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A. PROGRAME ACREDITATE

| 1. Asigurarea calitatii in unitatile scolare

- Furnizor: Casa Corpului Didactic Prahova

- Public tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
- Durata: 45 ore

- Numar credite profesionale transferabile: 11

- Acreditat prin O.M.E.N. 5046/06.09.2018

- Locatia: Casa Corpului Didactic Prahova si filiale

| 2. Instrumente multimedia in scoala

- Furnizor: Casa Corpului Didactic Prahova)

- Public tinta: cadre didactice din invatamantul preuniversitar
- Durata: 60 ore (30 online sincron, 30 online asincron)

- Numar credite profesionale transferabile: 15

- Acreditat prin O.M.E.N. 4737/09.08.2019

- Locatia: Casa Corpului Didactic Prahova si filiale

| 3. Tehnologii Informationale Computerizate

- Furnizor: Casa Corpului Didactic Prahova

- Public tinta: personal didactic de predare si personal didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar
- Durata: 120 ore (60 online sincron, 60 online asincron)

- Numar credite profesionale transferabile: 30

- Acreditat prin O.M.E.N. 3343/16.03.2018

- Locatia: Casa Corpului Didactic Prahova si filialele

4. Consiliere, dezvoltare personald si orientare in carierd a elevilor

- Furnizor: Casa Corpului Didactic Prahova

- Public tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
- Durata: 60 ore

- Numar credite profesionale transferabile: 15

- Acreditat prin OM 6285/22.12.2020

- Locatia: Casa Corpului Didactic Prahova si filiale

| 5. Managementul incluziunii scolare

- Furnizor: Casa Corpului Didactic Bucuresti

- Public tinta: personal didactic din Invatdmantul preuniversitar
- Durata/ perioada: 80 ore (40 ore face to face, 40 ore online)
- Numar credite profesionale transferabile: 20

- Acreditat prin OMEC 4414/28.05.2020

- Program categoria a 2-a, durata acreditarii — 5 ani

- Locatia: Casa Corpului Didactic Prahova
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| 6. Educatie financiara

- Furnizor: C.C.D. Maramures

- Public tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
- Durata: 62 de ore

- Numar credite profesionale transferabile: 15

- Acreditat prin O.M.E.N. nr. 3019/08.01.2018

- Program categoria 3, durata acreditarii: 4 ani

- Locatia: C.C.D. Prahova si filiale

| 7. Informatica si TIC prin jocuri si aplicatii colaborative

- Furnizor: Fundatia EOS — Educating for an open Society

- Public tinta: personal didactic de predare din Invatamantul preuniversitar
- Durata: 42 de ore

- Numar credite profesionale transferabile: 11

- Acreditat prin O.M.E.N. nr. 5046/6.09.2018

- Program categoria 3, durata acreditarii: 3 ani

- Locatia: C.C.D. Prahova si filiale

| 8. Educatie financiard pentru o scoald modernd

- Furnizor: PROEUROCONS

- Public tinta: personal didactic de predare din Invatamantul preuniversitar
- Durata: 60 de ore

- Numar credite profesionale transferabile: 15

- Acreditat prin O.M.E.N. nr. 5026/ 04.09.2018

- Program categoria 3, durata acreditarii: 4 ani

- Locatia: C.C.D. Prahova si filiale

9. Compasiune si actiune — program de prevenire a bullying-ului in scoald

- Furnizor: PROEUROCONS

- Public tinta: personal didactic de predare din Invatamantul preuniversitar
- Durata: 60 de ore

- Numar credite profesionale transferabile: 15

- Acreditat prin OMEN nr. 3937/19.04.2019

- Program categoria 1, durata acreditarii: 4 ani

- Locatia: C.C.D. Prahova si filiale

| 10. Educatie media-alfabetizare media pentru scoala roméneasci

- Furnizor: PROEUROCONS

- Public tinta: personal didactic de predare din Invatamantul preuniversitar
- Durata: 60 de ore

- Numar credite profesionale transferabile: 15

- Acreditat prin OMEN nr. OMEN 4414/28.05.2020, 15 CPT

- Program categoria 3, durata acreditarii: 3 ani

- Locatia: C.C.D. Prahova si filiale




OFERTA de formare profesionald continud pentru anul scolar 2021-2022 Casa Corpului Didactic Prahova

| 11. Ora de Net - Folosirea utila, sigurd i creativa, a Internetului (FUCSI)

- Furnizor: Salvati Copiii Romania
- Public tinta: personal didactic de predare din Invatdimantul preuniversitar
- Durata: 60 de ore
- Numar credite profesionale transferabile: 15
- Acreditat prin OMEN nr. 3189 / 07.02.2020
- Program categoria 2a, durata acreditarii: 5 ani

| 12. GOOGLE EDUCATOR NIVELUL 1 - INTERMEDIAR

- Furnizor: Edusfera

- Public tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
- Durata: 100 de ore

- Numar credite profesionale transferabile: 25

- Acreditat prin O.M.E.N. Nr. 3904/05.06.2018

- Program categoria 2a, durata acreditarii: 3 ani

- Formular de inscriere : cursuri-profesori.eduapps.ro

| 13. Profesor si parinte azi

- Furnizor: Asociatia Proacta EDU

- Public tinta: personal didactic de predare din Invatdmantul preuniversitar
- Durata: 80 de ore

- Numar credite profesionale transferabile: 20

- Acreditat prin O.M.E.N. Nr. 3161/13.02.2019

- Program categoria 3, durata acreditarii: 4 ani
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B. PROGRAME avizate ME

| 1. Abilitarea corpului de profesori metodisti

1. Criterii curriculare:

» Denumirea programului: Abilitarea corpului de profesori metodisti
* Public — tintd vizat: metodisti ISJ

» Justificare (necesitate, utilitate):

Cursul isi propune sa formeze, dezvolte si sa accentueze competentele esentiale ale cursantilor legate de
inspectia scolara.Programul propune crearea unui mediu de invdtare pentru formabil in care sa poatd castiga
experientd in ceea ce priveste aplicarea informatiilor de actualitate privind inspectia scolara. Formabilul va fi abilitat
sa utilizeze aceste cunogtinge astfel incat, la finalul cursului, sa detind un portofoliu de lucru necesar desfasurarii cu
succes a activitdtii profesorului metodist

* Durata (numar de ore de formare): 12 ore

Activitatile de formare se vor derula pe parcursul a 12 ore astfel:
- 6 ore in format sincron (fata in fata, prin intermediul aplicatiilor de comunicare)
- 6 ore de formare in format asincron (activitate la distanta)
» Forma de organizare: online folosind Google meet, Google Classroom, Webex, Zoom si Microsoft Teams
Inscrierea la curs se face completand formularul de contact disponibil pe site-ul www.ccdph.ro .
Cursul se deruleaza online, in format webinar, In timp real folosind una dintre platformele Google Meet,
Webex, Microsoft Teams sau Zoom, iar materialele vor fi organizate in Google Classroom.
Se va trimite pe e-mail cu o zi inainte sau in prima zi de curs invitatia continand datele de acces.
Pentru participare este nevoie de accesul la un laptop/calculator/tableta conectate la internet care si aiba o
camera video si un microfon, functionale.

* Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
= Competente vizate:
Dezvoltarea abilitatilor de elaborare a documentelor si proceselor verbale specifice inspectiei scolare
Consilierea profesorilor/ Invatatorilor / institutorilor / educatoarelor In legatura cu organizarea si conducerea
procesului de predare - invatare
Monitorizarea formarii continue a cadrelor didactice
Insusirea principalelor repere legislative pe care le implica abordarea problematicii formarii continue a cadrelor
didactice
Orientarea cadrelor didactice in reevaluarea propriei activitafi didactice
Asigurarea continuitatii dinamicii profesionale prin parcurgerea unor programe de formare care sa raspunda atat
cerintelor impuse de evolutia sistemului de Tnvatamant, cat si a necesitatii de evolutie in cariera
» Planificarea modulelor tematice:
1. Regulamentul de organizare si desfasurare a inspectiei scolare —
Metodologia de aplicare a regulamentului de organizare si desfasurare a inspectiei scolare —
Inspectia scolara realizata in vederea obtinerii definitivarii in invatamant si a gradelor
didactice —
Realizarea asistentelor la lectii si a documentelor evaluative In urma inspectiei scolare —
activitate practica —
» Calendarul programului:

Modul/ Tema Observatii

Regulamentul de organizare si desfasurare a inspectiei scolare —
Metodologia de aplicare a regulamentului de organizare si desfasurare a
inspectiei scolare —



http://www.ccdph.ro/

OFERTA de formare profesionald continud pentru anul scolar 2021-2022 Casa Corpului Didactic Prahova

Modul/ Tema

Nr. ore

Observatii

Inspectia scolara realizata In vederea obtinerii definitivarii In invatdimant si a
gradelor didactice —

2ore

Realizarea asistentelor la lectii si a documentelor evaluative in urma
inspectiei scolare —activitate practica —

2 ore

TOTAL

12

» Modalitati de evaluare a cursantilor: chestionare, testul, jocul de rol, dezbateri
2. Resurse umane:

* Formatori implicati (nivelul de pregitire):

inspectori scolari cu certificat de formator

- Coordonator program: prof. met. lonescu Daniela

3. Criterii economice:

* Numiirul de cursanti planificati: 50
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| 2. Abilitarea curriculara pentru nivelul gimnazial

1. Criterii curriculare:

* Denumirea programului: Abilitarea curriculard pentru nivelul gimnazial
* Public — tinta vizat: profesori din invatamantul preuniversitar

» Justificare (necesitate, utilitate):

In conditiile actuale, cand sistemul stiintelor educatiei este intr-un continuu progres, iar reforma invatimantului
si a educatiei a devenit o prioritate nationald, este tot mai evidentd necesitatea implementrii unor modalitati si strategii
de ameliorare a practicii instructiv — educative. Noile programe scolare pentru gimnaziu, aprobate prin OMEN nr.
3393/2017 necesitd o noua abordare a programelor, o abordare care sa urmareascd respectarea caracteristicilor
ciclurilor de dezvoltare cognitiva a elevului si utilizarea eficienta a resurselor didactice disponibile.

Obiectivul fundamental pe care-1 urmareste acest program constd in asigurarea suportului teoretic necesar
intelegerii diferitelor laturi ale procesului de invatdmant. Principalele aspecte abordate in cadrul acestui stagiu vizeaza
curriculum-ul scolar, continutul invatdmantului, metodologia didactica, mijloacele de invatamant, invatarea, predarea
si evaluarea §.a. Speram astfel ca acest program sa contribuie la ameliorarea practicii educative si la fundamentarea
stiintifica a demersurilor educationale intreprinse de toate cadrele didactice.

* Durata (numir de ore de formare): 24 ore
Activitatile de formare se vor derula pe parcursul a 24 ore astfel:
- 12 ore in format sincron (fata in fata, prin intermediul aplicatiilor de comunicare)
- 12 ore de formare in format asincron (activitate la distanta)
» Forma de organizare: online folosind Google meet, Google Classroom, Webex, Zoom si Microsoft Teams

Inscrierea la curs se face completand formularul de contact disponibil pe site-ul www.ccdph.ro .

Cursul se deruleaza online, in format webinar, In timp real folosind una dintre platformele Google Meset,
Webex, Microsoft Teams sau Zoom, iar materialele vor fi organizate in Google Classroom.

Se va trimite pe e-mail cu o zi inainte sau in prima zi de curs invitatia continand datele de acces.

Pentru participare este nevoie de accesul la un laptop/calculator/tableta conectate la internet care sa aiba o
camera video si un microfon, functionale.

* Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
= Competente vizate:
- Utilizarea adecvata a cunostintelor de didactica generala in proiectarea activitatilor de invatare - instruire — evaluare
- Manifestarea unei conduite inovative si procalitate in plan profesional
- Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv — educativ, ca act de comunicare
- Asigurarea unui management eficient al grupului de elevi
- Elaborarea instrumentelor de evaluare in functie de scop si particularitatile individuale/ de grup
» Planificarea modulelor tematice:
Modulul I — Procesul de invatamant
Modulul Il — Obiectivele procesului didactic
Modulul 11 — Continutul invatamantului
Modulul IV — Metode de invatamant
Modulul V — Proiectarea pedagogica
» Calendarul programului:

Nr.
crt.
1. Procesul de invatimant

1.1. Definirea si caracteristicile procesului de invatamant
1.2. Didacticile speciale (metodici)

1.3. Predarea — act comunicational

1.4. Dinamica situatiei de invatare

1.5. Evaluarea 1n procesul de invatamant si in educatie

7

Modul/ Tema
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Modul/ Tema Nr. ore Obs.

Obiectivele procesului didactic 4
2.1. Taxonomii si inventare ale obiectivelor

2.2. Operationalizarea obiectivelor pedagogice
Continutul invatamantului

Metode de invatamant

4.1. Clasificarea metodelor de invatamant

4.2. Prezentarea selectiva a unor metode de invatamant

Proiectarea pedagogica
Evaluare finala

TOTAL
* Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu, teste, colocviu
2. Resurse umane:
* Formatori implicati (nivelul de pregitire):
specialisti din sistemul preuniversitar (formatori locali cu certificat de formator, inspectori scolari de specialitate,
metodisti ai [.S.J. in specialitate, profesori-metodisti ai Casa Corpului Didactic Prahova)
- Coordonator program: prof. met. lonescu Daniela
3. Criterii economice:
* Numiirul de cursanti planificati: 100
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| 3. Aplicarea principiului egalititii de sanse in scoald

1. Criterii curriculare:

* Denumirea programului: Aplicarea principiului egalititii de sanse in scoald

* Public — tinta vizat: cadre didactice din invitimantul preuniversitar, personal didactic auxiliar si nedidactic
» Justificare (necesitate, utilitate):

Conform Eurobarometrului, europenii considera ca cele mai frecvente situatii de discriminare au loc pe criteriul
originii etnice, al dizabilitatii, al orientarii sexuale, al varstei, al religiei si credintelor si al genului persoanei discriminate.
Discriminarea de gen este perceputa ca realitate de o medie de 40% din populatia UE. Intre state exista, insa, diferente
importante de perceptie asupra genului ca motiv principal pentru a discrimina. Europenii cred ca cele mai mari dificultati
apar in cazul femeilor, al persoanelor cu dizabilitati si al persoanelor in varsta. Tinand cont de acest context, se impune ca
necesara optimizarea si dobandirea de noi cunostinte si competente privind aplicarea principiului egalitdtii de sanse in scoala.
In acest sens, cursul urmireste cresterea nivelului de formare profesionala a personalului care isi desfisoara activitatea in
sistemul de invatdmant dar si a parsoanelor care sunt interesate de aceasta tema.

* Durata (numir de ore de formare): 12 ore

Activitatile de formare se vor derula pe parcursul a 12 ore astfel:

4 ore in format sincron (fata in fata, prin intermediul aplicatiilor de comunicare)
8 ore de formare 1n format asincron (activitate la distantd)

* Forma de organizare: online folosind Google meet, Google Classroom, Webex, Zoom si Microsoft Teams

Inscrierea la curs se face completand formularul de contact disponibil pe site-ul www.ccdph.ro .

Cursul se deruleaza online, in format webinar, in timp real folosind una dintre platformele Google Meet,
Webex, Microsoft Teams sau Zoom, iar materialele vor fi organizate in Google Classroom.

Se va trimite pe e-mail cu o zi inainte sau in prima zi de curs invitatia continand datele de acces.

Pentru participare este nevoie de accesul la un laptop/calculator/tableta conectate la internet care sa aiba o
camera video si un microfon functionale.

* Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
= Competente vizate:
Comunicarea interactiva si interpersonala
Aplicarea strategiilor specifice comportamentului asertiv
Colaborarea si lucrul in echipa
Egalitate de sanse si nediscriminare, respectarea diversitatii si a valorilor celorlalti
Comportament social activ si responsabil
» Planificarea modulelor tematice:
Egalitatea de sanse 1n legislatia europeana: origini si evolutie
Legislatie nationala: ce este egalitatea de sanse si unde se aplica?
Institutionalizarea egalitatii de sanse in Romania
Planificarea actiunilor din domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati
Egalitate de sanse si egalitate de gen
Egalitate de sanse si de gen pe piata muncii
Bune practici 1n egalitate de sanse
Politici educationale in domeniu
Pedagogie interculturala
» Calendarul programului:

Modul/ Tema

Egalitatea de sanse 1n legislatia europeana: origini si evolutie

Legislatie nationala: ce este egalitatea de sanse si unde se aplica?

9
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Nr.
crt.

Modul/ Tema

Nr.

Obs.

Institutionalizarea egalitatii de sanse in Romania

Planificarea actiunilor din domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati

Egalitate de sanse si egalitate de gen

Discriminare

Egalitate de sanse si de gen pe piata muncii

Bune practici in egalitate de sanse

Evaluare

TOTAL

* Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu, chestionare, teste
2. Resurse umane:

* Formatori implicati (nivelul de pregitire):

Prof. met. lonescu Daniela (licenta, grad I, certificat formator)

- formatori locali

- Coordonator program: prof. met. lonescu Daniela

3. Criterii economice:

* Numarul de cursanti planificati: 50
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4. Biblioteca virtuala - Reorganizarea serviciilor bibliotecilor scolare si a centrelor
de documentare si informare

1. Criterii curriculare:
» Denumirea programului: Biblioteca virtuald - Reorganizarea serviciilor bibliotecilor scolare si a centrelor de
documentare si informare
* Public — tinta vizat: cadre didactice si personal didactic-auxiliar din Invatamantul preuniversitar
« Justificare (necesitate, utilitate — descriere):

Accesul la informatie si lectura reprezinta nu numai un drept fundamental, ci o conditie esentiald a unei societati
civilizate si educate. Resursele de informare si documentare tehnologice devin, in conditiile actualei perioade
epidemiologice, dar totodatd, si societatii informatizate 1n care traim, o alternativa la lectura traditionala, pe suport
tiparit. Globalizarea informatiei la nivel planetar, este o altd premiza care face ca informatia electronica sa se impuna
ca resursd de informare fara de care, nu ne mai putem imagina societatea viitorului.

Bibliotecile, desi au in spate o traditie milenara, rdman institutii indispensabile prezentului si mai ales unei
societdti a viitorului, educata si civilizata, iar automatizarea in biblioteci nu este numai o necesitate a supravietuirii lor,
ci si conditia adecvarii la cerintele etapei actuale, dar si viitoare. Adevarata modernizare a bibliotecilor romanesti
trebuie sa Inceapa cu modernizarea managementului, cu reexaminarea tuturor fluxurilor informationale, a tuturor
activitatilor si relatiilor.

Mentinerea in afara conectirii la reteaua de informatii mondiald, nu mai este posibild. Invatamantul in general,
inclusiv bibliotecile scolare si centrele de documentare si informare, datorita ritmului deosebit de dezvoltare, au nevoie
de adaptarea la noile sisteme deschise, de adaptare la noile realitati sociale, informationale, culturale.

Structurile infodocumentare trebuie sa 1si adapteze serviciile, dezvoltand atat unele noi In concordanta cu nevoile
si profilul cititorului/utilizatorului contemporan, dar si prin adaptarea celor traditionale, prin integrarea tehnologiilor
informationale. Bibliotecile digitale reprezintd o noua infrastructura, care poate fi creatad prin folosirea comunicatiilor
si informatiei digitale. Pe plan international, exista dorinta de conlucrare intre cele mai importante surse de informare
digitald pentru a forma o sursa globala, accesibila tuturor.

Resursele informationale sunt percepute ca incluzdnd deopotriva tehnologiile informatice si informatiile in sine.
Diferentele cele mai importante fatd de resursele "traditionale" se refera la faptul cd informatia este: expandabila,
compresibild, inlocuitd, transportabila, difuzabila, partajabild, intactd chiar si dupd utilizari repetate, cartea este
redefinita din perspectiva disocierii Intre continut si suportul material al acestuia. Cartea nu inseamna foaia de hartie
pe care a fost publicata, ci continutul, informatia; pentru ca cititorul stie ca ceea ce da identitatea cartii este experienta
lecturii, universul pe care-l deschide, si nu aspectul ei, obiectul fizic. Acelasi continut poate fi publicat atat pe hartie,
cat si in format electronic.

Adaptarea serviciilor bibliotecilor, nu se refera numai la accesul la lectura in format electronic, ci si la
derularea de activitati culturale, artistice, educationale si la comunicarea cu utilizatorii prin apel la mediul
virtual, la editarea de publicatii literare / biblioteconomice in format electronic, reprezentand resurse
deschise, la o regandire ampla si profunda a activitatilor bibliotecilor si a centrelor de documentare si
informare, practic la o reformare, modernizare a sectorului biblioteconomic.

In acest sens, programul de formare propus, urmireste dezvoltarea unor cunostinte si competente care si
conduca la dezvoltarea/implementarea unor servicii moderne si informatizate de catre bibliotecile scolare si
centrelor de documentare si informare, la adaptarea structurilor info-documentare la mediul informational

virtual si la asumarea si imbunatatirea contributiei acestora, la crearea imaginii institutiei in cadrul céreia
activeaza, prin:

- Dezvoltarea unei atitudini de deschidere fata de realitatile informationale si tehnologia moderna;

- Constientizarea rolului jucat de informatia digitala in societatea informationala moderna;
- Adaptarea serviciilor biblioteconomice la profilul utilizatorului modern, consumator de informatie digitala;
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Utilizarea spatiului eficienta si creativa a spatiului online, in popularizarea colectiilor si serviciilor bibliotecii /
CDI,
Exploatarea resurselor TIC in realizarea activitatilor cultural-educationale;
Utilizarea noilor tehnologii informationale pentru asigurarea vizibilitatii activitatii structurilor info-
documentare;
- Dezvoltarea cunostintelor specifice referitoare la dreptul de autor si de copyright privind
difuzarea/exploatarea/citarea informatiei electronice;
- Dezvoltarea creativitatii in organizarea activitatilor literare, culturale si educationale in spatiul online.
* Durata (numar de ore de formare): 24 ore
Activitatile de formare se vor derula pe parcursul a 24 ore astfel:
- 12 ore in format sincron (fata in fata, prin intermediul aplicatiilor de comunicare)
- 12 ore de formare in format asincron (activitate la distanta)
 Forma de organizare: online folosind Google meet, Google Classroom, Webex, Zoom si Microsoft Teams
Inscrierea la curs se face completand formularul de contact disponibil pe site-ul www.ccdph.ro .
Cursul se deruleaza online, in format webinar, In timp real folosind una dintre platformele Google Meet,
Webex, Microsoft Teams sau Zoom, iar materialele vor fi organizate in Google Classroom.
Se va trimite pe e-mail cu o zi inainte sau in prima zi de curs invitatia continand datele de acces.
Pentru participare este nevoie de accesul la un laptop/calculator/tableta conectate la internet care s aiba o
camera video si un microfon, functionale.

* Locul de desfasurare a programului: mediul online
* Curriculum-ul programului (competente Vvizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
* Modalitati de evaluare a cursantilor
= Competente vizate:
Dezvoltarea competentelor de comunicare in mediul virtual, cu utilizatorii $i comunitatea scolara;
Dezvoltarea competentelor de exploatare a resurselor tehnologice moderne, in vederea asigurarii accesului la
informatie;
Optimizarea competentelor TIC;

Imbunatatirea competentelor de utilizarea a resurselor electronice deschise;

Imbunatitirea competentelor de identificare, evaluare, selectare si diseminare a informatiei din mediul virtual;
Dezvoltarea competentelor infodocumentare de exploatare in manierd eticad a informatiei electronice, cu
respectarea normelor si prevederilor privind dreptul de autor si copyright, in vigoare.
Planificarea modulelor tematice:
Biblioteca virtuala - mijloc de asigurarea a accesului la informatie;
Managementul dezvoltarii colectiilor in societatea informationala;
Identificare, evaluare, selectare si diseminare a informatiei din mediul virtual;
Document tiparit versul document electronic — avantaje si dezavantaje
Mediatizarea colectiilor si vizibilitatea activitatii structurilor info-documentare in mediul online;
6. Dreptul de copyright si accesul la documentele in format electronic;
Creativitatea digitala si activitatile culturale;
7. Creativitatea digitala si activitatile culturale;
8. Evaluarea cursantilor — prezentarea portofoliului.
Calendarul programului:
Nr. Modul /Tema Observatii

Biblioteca virtuala - mijloc de asigurarea a accesului la informatie

(expunere, dezbatere)

Managementul dezvoltarii colectiilor in societatea informationala (expunere,
dezbatere)
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3. Identificare, evaluare, selectare si diseminare a informatiei din mediul 6
virtual (expunere, dezbatere si activitati practice)

Document tiparit versul document electronic — avantaje si dezavantaje (expunere,
dezbatere si activitati practice)

Mediatizarea colectiilor si vizibilitatea activitatii structurilor info-documentare in
mediul online (expunere, dezbatere, activitati practice)

Dreptul de copyright si accesul la documentele in format electronic (expunere)
Creativitatea digitalda si activitatile culturale (expunere, dezbatere si activitati
practice)

Evaluarea cursantilor

TOTAL

» Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu
2. Resurse umane:
Formatori implicati (nivelul de pregatire):

Formator: Bibliotecar CCD Prahova, Niculescu Mihaela-Oana.

Nivel — Studii superioare de lungd duratd (absolventa a Universitatii Bucuresti, Facultatea de Litere, profilul
Filologie, specializarea Bibliologie si Stiinta Informarii)

Certificat Formator cod COR

3. Criterii economice:

* Numiirul de cursanti planificati: 22

- Coordonator program: prof. met. lonescu Daniela
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| 5. CDS - element esential al unui invatamdnt centrat pe formarea de competente

1. Criterii curriculare:

* Denumirea programului: CDS-element esential al unui invditamdnt centrat pe formarea de competente
* Public — tinta vizat: cadre didactice din invatimantul preuniversitar, nivel gimnazial si nivel liceal

« Justificare (necesitate, utilitate — descriere):

Programele scolare elaborate la nivel national pentru disciplinele de studiu prevazute in planurile cadru de
invatamant stabilesc finalitatile urmarite, includ continuturile fundamentale (teoretice, experimentale si aplicative) si
recomandari metodologice pentru orientarea procesului de predare-invitare-evaluare. in invatimantul actual se simte
nevoia unei flexibilizari a ofertei educationale, a curriculumului, elaboarea unei oferte educationale cu adevarat
corespunzatoare aptitudinilor, intereselor, planurilor de viitor si orientarii in profesie ale elevilor. Pe de alta parte, se
impune formarea cadrelor didactice privind aspectele legale, formale, metodice de elaborare a unei programe de
optional, dar, mai important, este importanta formarea cadrelor didactice in spiritul libertatii de a gasi si oferi elevilor
contexte de invatare adaptate intereselor lor, complementare celor stabilite prin programele scolare nationale.

Obiectivul general al programului este dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din invataméantul
gimnazial si liceal in domeniul curricular, precum si crearea premiselor de evolutie in cariera si dezvoltare profesionala,
in vederea atingerii unui nivel inalt de profesionalizare.

Obiectivul central al programului il reprezinta formarea cadrelor didactice in vederea elaborérii unor programe
de cursuri optionale, intr-adevidr adaptate nevoilor, intereselor elevilor, proiectate sub o viziune multi si
interdisciplinara, printr-o apropiere mai puternicd Intre discipline si prin evidentierea si mai buna promovare a
profilului absolventului de gimnaziu sau de liceu.

* Durata (numdar de ore de formare): 24 ore
* Locul de desfasurare a programului: C.C.D. Prahova / online
 Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
* Modalitati de evaluare a cursantilor
= Competente vizate:
e identificarea elementelor componente ale diferitelor documente curriculare - plan-cadru, programa
scolara, curriculum la decizia scolii, curriculum in dezvoltare locala;
e stabilirea corespondentei intre etapele elaborarii unei programe de optional si reglementarile legislative
aflate in vigoare;
e cunoasterea ofertei centrale de curriculum la decizia scolii;
e claborarea unei programe de optional

Planificarea modulelor tematice:
1. Cadru legislativ- OME nr.3238/05.02.2021

2. Planuri cadru. Trunchi comun si CDS
3. Repere in proiectarea unei programe de optional

Calendarul programului:

Modul/ Tema ' Observatii

Cadru legislativ- OME nr.3238/05.02.2021 2 ore sincron+2 ore asincron
Planuri cadru. Trunchi comun si CDS 3 ore sincron+3 ore asincron
Repere in proiectarea unei programe de optional 6 ore sincron+6 ore asincron
Evaluarea finala

TOTAL
* Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu
2. Resurse umane:
* Formatori implicati (nivelul de pregatire):
formatori: prof, lordache- Nicoleta-Elena
3. Criterii economice:
* Numiirul de cursanti planificati: 25
- Coordonator program: prof. met. lonescu Daniela




OFERTA de formare profesionald continud pentru anul scolar 2021-2022 Casa Corpului Didactic Prahova

| 6. Competente specifice si de baza pentru disciplina Istorie

1. Criterii curriculare:
» Denumirea programului: Competente specifice si de bazda pentru disciplina Istorie
si didactica specialititii
* Public — tinta vizat: cadre didactice din invatimantul preuniversitar
» Justificare (necesitate, utilitate — descriere):
e  (adisciplina de invatdmant, facand parte din aria curriculard Om si Societate, Istoria trebuie sa fie predata
de cadre didactice bine pregatite din punct de vedere al specialitatii, dar mai ales metodic si psihopedagogic.
Prin programul pe care dorim sa-1 demaram urmarim sa punem la dispozitia profesorilor de
Istorie din judetul Prahova informatiile de care au nevoie pentru ai sprijinii in realizarea unui demers
didactic in concordanta cu exigentele actuale. De asemenea, in prezent sunt puse in vigoare noi programe
scolare la gimnaziu, fapt ce atrage dupa sine, un demers in explicarea si prezentarea acestora.

* Durata (numdr de ore de formare): 24 ore

* Locul de desfasurare a programului: C.C.D. Prahova

 Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):

* Modalitati de evaluare a cursantilor

» Competente vizate:

Sa utilizeze adecvat cunostintele de didactica generala in proiectarea activitatilor de invatare - instruire —
evaluare
Sa invete sa aleaga judicios strategiile, mijloacele si procedeele pentru realizarea si autoevaluarea
activitatii profesionale
Sa invete sa proiecteze, sa conduca si sa realizeze procesul instructiv — educativ, ca act de comunicare.

Planificarea modulelor tematice:

1. Dezvoltarea unei atitudini favorabile dezvoltarii profesionale

2. Proiectarea didactica

3. Individualizarea predarii/invatarii

4. Evaluarea finala

Calendarul programului:

Nr. Modul/ Tema X Observatii

Dezvoltarea unei atitudini favorabile dezvoltarii profesionale
Proiectarea didactica

Individualizarea predarii/invatarii

Evaluarea finald

TOTAL

» Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu
2. Resurse umane:

* Formatori implicati (nivelul de pregatire):
formatori: inspector scolar Gheorghe Mariana
3. Criterii economice:

* Numirul de cursanti planificati: 50
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| 7. CYBERBULLYING - cind mediul virtual produce victime

1. Criterii curriculare:

Denumirea programului: Cyberbullying — cind mediul virtual produce victime
* Public — tinta vizat: Personalul didactic din invatamantul preuniversitar (personal didactic de predare, nivel: primar

si gimnazial; personal didactic-auxiliar: bibliotecari scolari, documentaristi, informaticieni);
» Justificare (necesitate, utilitate — descriere):

Se poate vorbi despre cyberbullying, atunci cind INTERNETUL, telefonia mobila, precum si alte
forme de tehnologie digitald, sunt folosite pentru a ameninta, umili, hartui, sicana, supdra o alta
persoana. Aceastd forma moderna de bullying a devenit, din pacate, din ce in ce mai raspandita, inclusive in
randul minorilor. Desi devine, din ce in ce mai mult, o preocupare publica, societatea are nevoie de o mai
mare constientizare a problemei pentru ca aceasta sa fie abordata si prevenita.

La fel ca in cazul multor schimbari din cadrul societatii, INTERNETUL si social media au schimbat si modul
in care acest tip de agresiune poate aparea. Tehnologia digitald permite utilizarea mai multor dispozitive
pentru ca un comportament ddundtor si intimidant sa poata fi raspandit si repetat. Platformele digitale ofera
agresorilor mijloacele pentru a ajunge la o audientd vastd, Ingreunand si misiunea de pedepsire a acestor
persoane a caror identitate este, de cele mai multe ori, anonima. In ciuda dificultatilor, socictatea trebuie sa
adopte masurile necesare pentru a incerca sa previna hartuirea cibernetica.

Studiile nationale si cele internationale referitoare la protectia copiilor n mediul on-line, releva faptul ca
multi dintre elevi sau parintii acestora, nu stiu sa interactioneze in mod util si sigur in mediul on line.
Utilizarea dispozitivelor mobile, a retelelor sociale, a unor aplicatiile virtuale, pot aduce provocari
permanente atat copiilor cat si parintilor acestora. De cele mai multe ori, acestia se expun unor pericole cum
sunt hartuirea in mediul on-line, furtul de date personale si a imaginii, criminalitate informatica, ori
dependentd de INTERNET.

Programul de formare propus de Casa Corpului Didactic Prahova, se adreseaza personalului didactic si
didactic-auxiliar din invatamantul preuniversitar judetean, urmarind :
Imbunatatirea modului de interactiune a copiilor, tinerilor in mediul on-ling;
Tragerea unui semnal de alarma privind efectele negative ale unui astfel de bullying, cu efecte ce pot
afecta dezvoltarea personala pe tot parcursul vietii;
Achizitia de informatii, metode, tehnici si resurse educationale necesare pentru a implementa activitati
educationale specifice, adresate elevilor si parintilor;
Abilitarea personalului didactic si a personalului didactic auxiliar care lucreaza cu elevii, in vederea implementarii
in activitatile educationale, a unor metode si tehnici specifice de prevenire a fenomenului cyberbullying;
Asimilarea de cunostinte legislative privind fenomenul cyberbullying.

* Durata (numar de ore de formare): 24 ore
Activitatile de formare se vor derula pe parcursul a 24 ore astfel:
- 12 ore in format sincron (fatd in fata, prin intermediul aplicatiilor de comunicare)
- 12 ore de formare in format asincron (activitate la distanta)
 Forma de organizare: online folosind Google meet, Google Classroom, Webex, Zoom si Microsoft Teams
Inscrierea la curs se face completand formularul de contact disponibil pe site-ul www.ccdph.ro .
Cursul se deruleaza online, in format webinar, In timp real folosind una dintre platformele Google Meet,
Webex, Microsoft Teams sau Zoom, iar materialele vor fi organizate in Google Classroom.
Se va trimite pe e-mail cu o zi inainte sau in prima zi de curs invitatia continand datele de acces.
Pentru participare este nevoie de accesul la un laptop/calculator/tableta conectate la internet care si aiba o
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camera video si un microfon, functionale.

* Locul de desfasurare a programului: mediul online
* Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
* Modalitati de evaluare a cursantilor
» Competente vizate:
Imbunitatirea competentelor de identificare a potentialelor riscuri din mediul onling;
Optimizarea competentelor de comunicare virtuala si colaborare in mediul online;
Dezvoltarea competentelor de informare si gestionare a continutului online;
Optimizarea competentelor privind aplicarea metodelor nonformale in prevenirea bullyingului;
Competente legislative nationale si europene, privind cyberbullying (hartuirea cibernetica).

Planificarea modulelor tematice:

Cyberbullying - caracteristici, particularitati, forme de manifestare (expunere, dezbatere) ;
Fake news and hate speech (expunere, dezbatere si activitati practice) ;

Riscurile socializarii online (expunere, dezbatere) ;

Evaluarea continutului digital (expunere si activitati practice) ;

Bune practici anti-bullying. Strategii si instrumente (expunere, dezbatere si activitati practice) ;
Instrumentele educationale anti-bullying (expunere si activitati practice) ;

Teatrul Forum — metoda nonformala de prevenire a bullyingului (expunere si activitati practice) ;
EVALUARE FINALA - Prezentarea portofoliului

O N GALNPRE

Calendarul programului:
Nr.
crt.

Modul/ Tema i Observatii

Cyberbullying - caracteristici, particularitati, forme de manifestare
Fake news and hate speech
Riscurile socializarii online

Evaluarea continutului digital
Bune practici anti-bullying. Strategii si instrumente
Instrumentele educationale anti-bullying

Teatrul Forum — metoda nonformala de prevenire a bullyingului

XN wNE
(VIR VI NN YN

Evaluarea finala

()
~

TOTAL
» Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu
2. Resurse umane:
* Formatori implicati (nivelul de pregatire):
Formator: Bibliotecar CCD Prahova, Niculescu Mihaela-Oana.

Nivel — Studii superioare de lungad duratd (absolventa a Universitatii Bucuresti, Facultatea de Litere, profilul
Filologie, specializare Bibliologie si Stiinta Informarii)
Certificat Formator cod COR
3. Criterii economice:
* Numiirul de cursanti planificati: 22
- Coordonator program: prof. met. lonescu Daniela
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8. Dezvoltarea aptitudinilor si competentelor digitale relevante pentru
transformarea digitala in scoala

1. Criterii curriculare:

» Denumirea programului: Dezvoltarea aptitudinilor si competentelor digitale relevante pentru transformarea
digitald in scoald

* Public — tinta vizat: cadre didactice din invagimdntul preuniversitar

« Justificare (necesitate, utilitate):

Propunem acest curs de instruire continua a cadrelor didactice, ca o oportunitate pentru profesori de a-si forma
competentele cheie pentru activitatile didactice de tip nou. Aceste competente presupun cunostinte si abilitati generale
de utilizare a calculatorului, instrumente de lucru online, utilizarea calculatorului pentru predare — invétare - evaluare.

Rolul principal il are in continuare profesorul, acesta trebuind sa-si asume toate schimbarile care au loc in
contextul actual dinamic, marcat de utilizarea noilor tehnologii pe toate planurile. Totodata, el va trebui sa faca fata
schimbarilor rapide si sa se adapteze din mers la noutatile care apar. Pentru a putea face acest lucru este necesara
formarea continua a cadrelor didactice, si de aceea sistemul roménesc de formare a cadrelor didactice este in plina
restructurare.

Este un ghid util pentru cadrele didactice in vederea familiarizarii cu caracteristicile Google meet, Google
Classroom, Webex, Zoom si Microsoft Teams, pentru a invata s le integreze in situatii de invatare constructiviste,
precum si datoritd prezentarii unor aplicatii si exemple de bune practici. Comunitate online creatd, ca parte a
programului de formare, continua sa fie utilizata dupa finalizarea cursului, ca un mijloc de a oferi sprijin pentru cei
care intampina dificultati in punerea in aplicare a ideilor care rezulta de la curs.

* Durata (numir de ore de formare): 12 ore

Activitatile de formare se vor derula pe parcursul a 12 ore astfel:

4 ore in format sincron (fata in fatd, prin intermediul aplicatiilor de comunicare)
8 ore de formare in format asincron (activitate la distanta)

2 ore evaluare finala.

» Forma de organizare: online folosind Google meet, Google Classroom, Webex, Zoom si Microsoft Teams

Inscrierea la curs se face completand formularul de contact disponibil pe site-ul www.ccdph.ro .

Cursul se deruleaza online, in format webinar, in timp real folosind una dintre platformele Google Meet,
Webex, Microsoft Teams sau Zoom, iar materialele vor fi organizate in Google Classroom.

Se va trimite pe e-mail cu 0 zi inainte sau in prima zi de curs invitatia continand datele de acces.

Pentru participare este nevoie de accesul la un laptop/calculator/tableta conectate la internet care sa aiba o
camera video si un microfon functionale.

* Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
= Competente vizate:
Utilizarea calculatorului si a tehnologiilor multimedia, ca modalitate de comunicare pedagogica;
Dezvoltarea aptitudinii de a selecta si evalua diversele tipuri de informatii, in special de pe Internet;
Selectarea celor mai eficiente programe software pentru predarea/evaluarea diverselor tipuri de informatii.
Acomodarea cu metodele e-learning, facandu-le accesibile si persoanelor fara abilitati tehnice
Favorizarea indemanarii in utilizarea mai multor instrumente care, impreuna, sa creeze diferite tipuri de e-learning.

Impartasirea experientelor participantilor cu privire la utilizarea TIC in educatia adultilor.

Definirea unui profil posibil al formatorului si al cursantului care utilizeaza o platforma de invétare online (in mod
special Moodle);
» Planificarea modulelor tematice:
1. Elearning- aspecte generale
Introducere. Definire. Caracteristici. Componente
Exemple de lectii. Feedback
2. Proiectarea instruirii
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Modele de proiectare

Proiectul unitatii de invatare.Proiectarea evaluarii

Lucrul in echipa. Schema instruirii

Story board

3. Instrumente online si crearea resurselor

Instrumente on line. Prezentare. Clasificare. Exersare
Proiectarea resurselor curriculare

Realizarea documentelor, resurselor, instrumentelor didactice
4. Managementul instrumentelor online si evaluare

Platforme de instruire. Crearea claselor. Managementul utilizatorilor. Managementul activitatilor

Crearea lectiilor. Integrarea instrumentelor on line 1n lectii

= Calendarul programului:

Nr.
crt.

Modul/ Tema

Observatii

1. Elearning- aspecte generale

2. Proiectarea instruirii

3. Instrumente online si crearea resurselor

4. Managementul instrumentelor online si evaluare

5. Principii de facilitare a Invatarii in spatiul virtual. Identificarea unui set de
principii privind facilitarea invatirii online, in viziunea participantilor la
comunitatea noastra de invatare.

Evaluare. Prezentarea portofoliilor de invatare

TOTAL

* Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu, teste, colocviu
2. Resurse umane:
* Formatori implicati (nivelul de pregatire):

formator national prof. Daniela lonescu (licentd, grad 1, certificat formator) formatori locali si nationali

- Coordonator program: prof. met. lonescu Daniela
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9. Dezvoltarea competentelor de evaluare a cadrelor didactice pentru examenul de
definitivare in invatamdnt si concursul national pentru ocuparea posturilor
didactice vacante

1. Criterii curriculare:
» Denumirea programului: Dezvoltarea competentelor de evaluare a cadrelor didactice pentru examenul de
definitivare in invdtamant si concursul national pentru ocuparea posturilor didactice vacante

* Public — tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar
« Justificare (necesitate, utilitate):

Acest program de formare continud raspunde nevoii obiective si continue de perfectionare si de eficientizare a
activitatii instructiv-educative, in masura in care orice act didactic se manifestd ca interdependenta intre predare —
invatare — evaluare, pentru a evita consecintele negative ale unui management defectuos al clasei si a stimula asigurarea
unui nivel de reusitd acceptabild pentru fiecare elev in parte, in planul formarii personalitatii, ajutdnd astfel la
minimalizarea esecurilor in educatie, fiind cunoscut faptul cé esecurile inregistrate in procesul de formare pot avea
consecinte nefaste in plan individual si social (v. incompetenta, inadaptarea, delincventa
* Durata (numir de ore de formare): 24 ore
* Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):

= Competente vizate:

utilizarea adecvata/ valorificarea conceptelor specifice teoriei si practicii evaludrii educationale;

analiza/ operarea cu principiile, criteriile, metodele, tehnicile si instrumentele fundamentale corespunzatoare

teoriei si practicii evaluarii educationale;

elaborarea de instrumente de evaluare adecvata;

demonstrarea spiritului critic i a gandirii divergente in analiza §i interpretarea evaluarii traditionale

comparativ cu evaluarea moderna;

abilitati de lucru in echipa si comunicarea asertiva;

proiectarea unor strategii de evaluare adecvate in sensul orientarii si optimizarii procesului de invatare

» Planificarea modulelor tematice:
1. Evaluarea randamentului scolar — componenta a demersului didactic. Functiile si operatiile evaluarii
2. Strategii de evaluare. Formele evaluarii si rolul lor. Metode de evaluare
3. Obiectivitate si subiectivism in evaluare. Factori ai variabilitatii aprecierii §i notarii
4. Testul docimologic — instrument de masurare a rezultatelor scolare. Etape de elaborare si aplicare. Tipologia itemilor
5. Rolul evaludrii in optimizarea invatarii. Strategii interactive de predare - invatare
6.Modalitati de dezvoltare a capacitatii de autoevaluare la elevi
» Calendarul programului:

Nr.
Ccrt.
1. Evaluarea randamentului scolar — componentd a demersului didactic. Functiile si Curs Ap. practice
operatiile evaluarii
Strategii de evaluare. Formele evaludrii si rolul lor. Metode de evaluare Curs Ap. practice
Obiectivitate si subiectivism in evaluare. Factori ai variabilitatii aprecierii si notarii | 4 Curs Ap. practice

Modul/ Tema X Observatii

Testul docimologic — instrument de masurare a rezultatelor scolare. Etape de | 4 Curs Ap. practice
elaborare si aplicare. Tipologia itemilor
Rolul evaluarii in optimizarea invatarii. Strategii interactive de predare - Invatare Curs Ap. practice

Modalitati de dezvoltare a capacitatii de autoevaluare la elevi Curs Ap. practice

Evaluare — prezentarea si sustinerea portofoliului de evaluare Curs Ap. practice
TOTAL

» Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu

2. Resurse umane:

* Formatori implicati (nivelul de pregatire):

formatori nationali si locali, reprezentanti ai Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica Prahova, (formatori locali,

inspectori scolari de specialitate, metodisti ai [.S.J. In specialitate, profesori-metodisti ai Casa Corpului Didactic

Prahova)

- Coordonator program: prof. met. lonescu Daniela

3. Criterii economice:

* Numiirul de cursanti planificati: 50
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| 10. Dezvoltarea personala si inteligenta emotionali

1. Criterii curriculare:

* Denumirea programului: Dezvoltarea personala si inteligenta emotionali
* Public — tinta vizat: profesori din invatamantul preuniversitar

» Justificare (necesitate, utilitate):

Daca secolul al XX-lea a fost deopotriva unul al violentei, al disputelor, al razboiului rece, dar si al progresului
economic si social, progres de care nu a profitat insa toata lumea, In egala masura, in prezent omenirea se confrunta
cu o problemd inimaginabild, capabild sid conduca la paralizarea intregii vieti economico-sociale, la prabusirea
societatilor, indiferent de nivelul de dezvoltare atins, dar, mai ales, la Incdlcarea drepturilor si libertatilor civice si
sociale. Unul dintre drepturile care risca sa fie incalcat este dreptul la invatitura, garantat de statul roman prin Art.
32 din Constitutia Romaniei.

Educatia este un proces neintrerupt care duce la acumularea de cunostinte, dar si la formarea unor atitudini ce
pot contribui in mod esential la dezvoltarea individului si la imbunatatirea relatiilor dintre oameni, grupuri sau natiuni.
O lume mai bunad nu se poate realiza in afara educatiei. O lume mai buna va fi aceea in care oamenii vor invata sa
respecte drepturile cetateanului, o lume a respectului reciproc, in care cuceririle cunoasterii vor incuraja dezvoltarea
umana mai curand decat adancirea diferentelor dintre oameni sau state. O lume mai bund va fi aceea 1n care decidentii
vor stabili prioritatea educatiei si nu o vor sacrifica pentru alte domenii. Ca urmare, statele care vor investi in educatie
si vor reusi sa se adapteze noilor conditii vor avea curajul de a privi spre viitor cu speranta si incredere In progres.

Ca urmare a acestor considerente, am elaborat cursul online Dezvoltarea personala si inteligenta emotionald,
pornind de la dictonul latin ,,Nosce te ipsum!” (Cunoaste-te pe tine insuti!) si avand convingerea ca la baza progresului
personal stau, mai ales, concepte precum stima de sine, increderea in fortele proprii si dorinta de autodepasire.

Obiectivul fundamental pe care-l urmareste prezentul curs constd in asigurarea suportului teoretic si a

doresc un progres in toate aspectele importante ale vietii profesionale sau familiale. Cursul va contribui, astfel, la
optimizarea rezultatelor cursantilor, la punerea in tema privind modalitati de autocunoastere si de realizare a unui
parcurs individual dorit si atins.
La sfarsitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
O.1. —sa inteleaga rolul pe care il are in dezvoltarea personald relatia dintre stima de sine, imaginea
de sine si increderea in sine;
0.2, —sa aplice in activitatea zilnica notiunile teoretice despre comunicare si dezvoltarea persoanald,
in vederea Imbunatatirii actului didactic;
0.3. —sa identifice tipurile de inteligente multiple.

* Durata (numar de ore de formare): 12 ore
Activitatile de formare se vor derula pe parcursul a 12 ore astfel:
- 6 ore in format sincron (fata in fata, prin intermediul aplicatiilor de comunicare)
- 6 ore de formare in format asincron (activitate la distanta, pe platforma Google Classroom)
» Forma de organizare: online folosind Google meet, Google Classroom, Zoom.
Inscrierea la curs se face completand formularul de contact disponibil pe site-ul www.ccdph.ro.
Cursul se deruleaza online, In format webinar, in timp real folosind una dintre platformele Google Meet sau
Zoom, iar materialele vor fi organizate in Google Classroom.
Se va trimite pe e-mail cu o zi inainte sau in prima zi de curs invitatia continand datele de acces.
Pentru participare este nevoie de accesul la un laptop/calculator/tabletd conectate la internet care sa aiba o
camera video si un microfon, functionale.

* Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
= Competente vizate:
- Utilizarea adecvatd a cunostintelor dobandite in contextul noilor provocari privind organizarea activitatilor de
invatare - instruire — evaluare
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- Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv — educativ, ca act de comunicare
- Asigurarea unui cadru eficient de cunoastere a calitatilor si abilitatilor personale in vederea predarii online
- Adaptarea metodelor traditionale la cerintele impuse de predarea online
- Elaborarea instrumentelor de evaluare adecvate instruirii online
» Planificarea modulelor tematice:
Modulul I — Dezvoltarea personald. Gandirea strategica si evaluarea.
Modulul 1l — Dezvoltarea personald si comunicarea. Componentele comunicarii. Tipuri de comunicare.
Tehnici de comunicare. Comunicarea eficientd, comunicarea ineficienta
Modulul 111 — Inteligente multiple. Inteligenta emotionala. Evaluare.

» Calendarul programului:

Nr.
crt.

1. | 1. Dezvoltarea personali. Gandirea strategici si evaluarea.

1.1. Autocunoasterea si dezvoltarea personala. Imaginea de sine. Stima de
sine.

1.2. Aptitudinile. Motivatia. Emotiile $i mecanismele de aparare.
Autoeficacitatea perceputa.

Modul/ Tema

2. Dezvoltarea personala si comunicarea. Componentele comunicarii.

tipuri de comunicare. Tehnici de comunicare. Comunicarea eficienta,
comunicarea ineficienta

2.1. Perturbdri in comunicare. Cauze externe ale perturbarii sau blocarii
comunicarii.

2.2. Procese psihice/psihosociale.

2.3. Stiluri de comunicare — non-asertiv, agresiv, manipulator, asertiv.

2.4. Factori de personalitate. Factori care influenteaza climatul educativ al
scolii s1 familiet.

3. Inteligente multiple. Inteligenta emotionalia. Evaluare
3.1.Definirea inteligentei. Tipuri de inteligenta.

3.2. Inteligente multiple. Inteligenta emotionala.

3.3. Beneficiile inteligentei emotionale.

3.4. Relatia dintre inteligenta emotionala si dezvoltarea personala
Evaluare.

TOTAL

» Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu, teste, colocviu
2. Resurse umane:
* Formatori implicati (nivelul de pregatire):
specialisti din sistemul preuniversitar (formatori locali cu certificat de formator, inspectori scolari de specialitate,
metodisti ai I.S.]. in specialitate, profesori-metodisti ai Casa Corpului Didactic Prahova)
prof. Visoschi Maria
- Coordonator program: prof. met. lonescu Daniela
3. Criterii economice:
* Numiirul de cursanti planificati: 50
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11. Dezvoltarea profesionali continud a cadrelor didactice din invatamdntul
preuniversitar

1. Criterii curriculare:
» Denumirea programului: Dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar

* Public — tintd vizat: cadre didactice
« Justificare (necesitate, utilitate):

Actualizarea legislatiei europene si nationale cu privire la formarea cadrelor didactice din invatamantul
preuniveristar

Analiza etapelor privind evolutia in cariera didactica, a nevoilor de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice
si a profilului de competente profesionale

* Durata (numar de ore de formare):12 ore

Activitatile de formare se vor derula pe parcursul a 12 ore astfel:

4 ore 1n format sincron (fatd in fatd, prin intermediul aplicatiilor de comunicare)
8 ore de formare in format asincron (activitate la distanta)

2 ore evaluare finala.

* Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
= Competente vizate:
Utilizarea adecvata a conceptelor specifice managementului carierei didactice;
Cunoasterea legislatiei specifice formarii si dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice;
Formarea abilitatilor de autoreflexie profesionala;
Identificarea propriilor nevoi de dezvoltare profesionala;
Proiectarea propriului traseu al carierei didactice si al tinerilor debutanti
» Planificarea modulelor tematice:
1. Consilierea si managementul carierei didactice
2. Cariera didactica — vocatie sau intAimplare?
» Calendarul programului:
Nr.
crt.

Modul/ Tema i Observatii

Consilierea si managementul carierei didactice
Cariera didacticd — vocatie sau intdmplare?

Evaluarea cursantilor

TOTAL
* Modalitati de evaluare a cursantilor:
- aplicatii specifice si chestionare
- portofoliu de evaluare
2. Resurse umane:
* Formatori implicati (nivelul de pregatire):
- Prof. Georgescu Maria Magdalena (licenta, grad I, certificat formator)si profesor metodist lonescu Daniela
(licenta, grad I, certificat formator)
- Coordonator program: prof. met. lonescu Daniela
3. Criterii economice:
* Numiirul de cursanti planificati: 50
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12. Dezvoltarea unui ecosistem de educatie digitala de inalta performanta in
gradinita si scoala

1. Criterii curriculare:

» Denumirea programului: Dezvoltarea unui ecosistem de educatie digitala de inalta performanta in gradinita si
scoald

* Public — tinta vizat: profesori din invatdmantul preuniversitar, didactic auxiliar

» Justificare (necesitate, utilitate):

Propunem acest curs de instruire continud a cadrelor didactice, ca o oportunitate pentru profesori de a-si forma
competentele cheie pentru activitatile didactice de tip nou. Aceste competente presupun cunostinte si abilitati generale
de utilizare a calculatorului, instrumente de lucru online, utilizarea calculatorului pentru predare — invatare - evaluare.
Rolul principal 1l are in continuare profesorul, acesta trebuind sa-si asume toate schimbarile care au loc in contextul
actual dinamic, marcat de utilizarea noilor tehnologii pe toate planurile. Totodata, el va trebui sa faca fata schimbarilor
rapide si sa se adapteze din mers la noutatile care apar. Pentru a putea face acest lucru este necesara formarea continua
a cadrelor didactice, si de aceea sistemul roménesc de formare a cadrelor didactice este in plina restructurare.
Continadnd argumente atit pentru continuitate ct si pentru Innoire, modelele propuse pentru formarea initialda si
continud sunt rezultate ale echilibrarilor constructive intre traditie, cererea sociald si nevoia de armonizare la nivel

european. In acest context favorabil modernizarii, formarea cadrelor didactice in ce priveste utilizarea noilor tehnologii

pentru predare, invatare si evaluare constituie o prioritate in agenda factorilor de decizie. Viteza de import a noilor
concepte face sd folosim acesti termeni fara insd a intelege in profunzime semnificatia acestora.

Asadar, e-learning se adreseaza tuturor celor ce doresc sa Invete, indiferent de varsta sau pregatire, deci atat elevilor
cat si dascalilor sau altor categorii sociale. E-learningul este o varianta a dezvoltarii profesionale si a formarii continue
a educatiei permanente in societatea informatizata.

Prin e-learning ne indreptam spre o noua revolutie in educatie; rolul actual al profesorului, acela de intermediar al
cunoasterii, devine desuet. Noi, profesorii - sd zicem tradifionali - am putea sa devenim viitori tutori care asigura
managementul clasei virtuale. Tutorele planifica activitatea grupului de participanti ai clasei virtuale, supune dezbaterii
acestora aspecte ale lectiei in forumuri de discutii, furnizeaza resurse auxiliare pentru intelegere, comenteaza temele,
indicand fiecarui membru al clasei unde trebuie sd mai insiste.

Este un ghid util pentru cadrele didactice in vederea familiarizarii cu caracteristicile platformelor, pentru a invata sa le
integreze 1n situatii de invatare constructiviste, precum si datorita prezentarii unor aplicatii si exemple de bune practici.
Comunitate online creatd, ca parte a programului de formare, continua sa fie utilizatd dupa finalizarea cursului, ca un
mijloc de a oferi sprijin pentru cei care Intdmpina dificultati in punerea 1n aplicare a ideilor care rezulta de la curs.

* Durata (numar de ore de formare): 12 ore

Activitatile de formare se vor derula pe parcursul a 12 ore astfel:

4 ore 1n format sincron (fatd in fatd, prin intermediul aplicatiilor de comunicare)
8 ore de formare in format asincron (activitate la distantd)

2 ore evaluare finala.

* Forma de organizare: online folosind Google meet, Google Classroom, Webex, Zoom si Microsoft Teams

Inscrierea la curs se face completand formularul de contact disponibil pe site-ul www.ccdph.ro .

Cursul se deruleaza online, in format webinar, in timp real folosind una dintre platformele Google Meet,
Webex, Microsoft Teams sau Zoom, iar materialele vor fi organizate in Google Classroom.

Se va trimite pe e-mail cu o zi inainte sau in prima zi de curs invitatia continand datele de acces.

Pentru participare este nevoie de accesul la un laptop/calculator conectat la internet care sa aiba o camera
video si un microfon functionale.
Accesarea platformelor se poate face si de pe telefon cu conditia de a va fi descarcat si instalat inainte aplicatiile
(pentru 10S din Apple Store: https://apps.apple.com/us/app/zoom-cloud-meetings/id546505307 sau pentru Android
din Play Store: https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings&hl=en
* Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
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= Competente vizate:
Utilizarea calculatorului si a tehnologiilor multimedia, ca modalitate de comunicare pedagogica;

Dezvoltarea aptitudinii de a selecta si evalua diversele tipuri de informatii, in special de pe Internet;
Selectarea celor mai eficiente programe software pentru predarea/evaluarea diverselor tipuri de
informatii.

Acomodarea cu metodele e-learning, facandu-le accesibile si persoanelor fara abilitati tehnice
Favorizarea indemanarii in utilizarea mai multor instrumente care, impreuna, sa creeze diferite tipuri de
e-learning.

Impartasirea experientelor participantilor cu privire la utilizarea TIC in educatia adultilor.

Definirea unui profil posibil al formatorului si al cursantului care utilizeaza o platforma de invatare online

Planificarea modulelor tematice:
1. Introducere in e-learning
Resursele informationale de Invatamant
Comunicarea online
Instrumente online pentru facilitarea si evaluarea invatarii
Principii de facilitare a invatarii n spatiul virtual.

» Calendarul programului:

Nr.

Modul/ Tema
crt.

Introducere in e-learning

Resursele informationale de invatamant

Comunicarea online

Instrumente online pentru facilitarea si evaluarea invatarii

Principii de facilitare a invatarii in spatiul virtual.

Evaluare. Prezentarea portofoliilor de invatare
TOTAL

* Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu, teste, colocviu

2. Resurse umane:

* Formatori implicati (nivelul de pregatire):

Ionescu Daniela, profesor metodist CCD Prahova specialisti din sistemul preuniversitar (formatori locali si nationali
cu abilitati digitale)

- Coordonator program: prof. met. lonescu Daniela
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| 13. Educatie nutritionald

1. Criterii curriculare:

* Denumirea programului: Educatie nutritionali

* Public — tinta vizat: educatori, invatitori, profesori, diriginti
» Justificare (necesitate, utilitate):

Educatia nutritionald este o componenta a noilor educatii care isi propune sa armonizeze nevoile fiziologice
ale oamenilor cu oferta unei piete a produselor alimentare extrem de agresiva. in acest context copiii, elevii, profesorii,
oamenii in general trebuie sd poatd face alegeri in cunostinta de cauza, bazate pe identificarea factorilor care le
potenteaza starea de sdnatate, In detrimentul celor care tin de ecoul prea sonor al marketingului. Se are in vedere
formarea/ remodelarea unui stil de viata care sa adauge alegerilor nutritionale activitatea fizica (desfasuratd mai ales
in aer liber). Vom putea spune in cativa ani cd a crescut o generatie mai bine informata, mai atenta la alegerile
nutritionale, mai activa si mai sdndtoasa.

* Durata (numar de ore de formare): 12 ore
6 ore in format sincron (fata in fata, prin intermediul aplicatiilor de comunicare)

6 ore de formare 1n format asincron (activitate la distanta)

* Forma de organizare: online folosind Google meet, Google Classroom, Webex, Zoom si Microsoft Teams
Inscrierea la curs se face completand formularul de contact disponibil pe site-ul www.ccdph.ro .
Cursul se deruleaza online, in format webinar, in timp real folosind una dintre platformele Google Meet,
Webex, Microsoft Teams sau Zoom, iar materialele vor fi organizate in Google Classroom.
Se va trimite pe e-mail cu o zi inainte sau in prima zi de curs invitatia continand datele de acces.
Pentru participare este nevoie de accesul la un laptop/calculator/tableta conectate la internet care sa aiba o
camera video si un microfon functionale.
* Curriculum-ul programului (descrierea pe scurt a programului de formare)
Competentele pe care le propune programul contribuie la formarea unor persoane autonome, capabile de a formula
raspunsuri la o mare diversitate de situatii si sarcini de lucru si de a-si asuma roluri fundamentale, intr-o lume a
schimbarilor rapide.
Valori si atitudini:
1. Respect pentru adevar si rigurozitate In procesul de investigare si de cunoastere, in general
Interes pentru ameliorarea continud a propriilor performante in domeniul cunoasterii
Disponibilitatea de a verifica (testa) diferite aspecte ale vietii ce se pot constitui in ipoteze de lucru
Receptivitate si flexibilitate pentru aplicarea cunostintelor stiintifice in viata cotidiana
Aprecierea critica a raportului dintre beneficii si efecte indezirabile 1n alimentatie
Modul/ Tema

Scurta descriere Competente specifice

Se prezintd pe scurt influenta tuturor
factorilor care concura la formarea unei
personalitati sanatoase: aerul, apa, soarele,
activitatea fizica, hrana, somnul,
socializarea, buna- dispozitie mentala .
Omul traieste Intr-un mediu care il

Identificarea factorilor de stil de viata
Exprimarea opiniilor privind influenta fiecarui
factor pentru sanatate

Evaluarea stilului de viata personal

Stil de viata
sanatos

modificd, dar pe care 1l influenteaza,
deseori negativ.

Se prezintd grupele principale de alimente
si rolul lor in alimentatie.

intre Rolul aditivilor alimentari

necesitate si Dezechilibre prin lipsa a alimentelor,

risc dezechilibre prin exces alimentar . Tipuri

Clasificarea alimentelor
Identificarea rolului alimentelor
Aprecierea calitatii senzoriale a produselor

Alimentele-

de diete

Analiza comparata a tipurilor de diete pe glob.

Substante
nutritive din
alimente

Principalele substante nutritive din
alimente: proteine, lipide, glucide, saruri
minerale, vitamine, enzime, apa

Identificarea substantelor nutritive din alimente

Evidentierea rolului nutrientilor pentru organism
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Modul/ Tema | Scurti descriere Competente specifice
Rolul substantelor nutritive in organism
Necesar de nutrienti Rezolvarea de probleme privind asocierea
Calcule calorice alimentelor

Informatii incluse pe eticheta.
Eticheta Beneficii si riscuri pentru sanatate din
produsului consumul unor produse

alimentar

Identificarea informatiilor de pe etichete
Transpunerea informatiilor in termeni de
sandtate, substante permise si interzise pentru

. diferite grupe de consumatori
Calcule calorice

Completarea unui jurnal
Realizarea unui transfer intre cunostintele
acumulate si aplicarea acestora pentru dezvoltare
personald/ dezvoltarea grupului
(competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
= Competente generale vizate:
Recunoasterea factorilor care determina stilul de viata
Utilizarea nutrientilor din alimente In beneficiul sdndtatii
Analizarea diferitelor tipuri de alimente/ diete
Asumarea constientd a informatiilor Tnscrise pe etrichetele produselor alimentare
Dezvoltarea unui program pentru un stil de viata sanatos

Jurnal de Se elaboreazi o modalitate de armonizare
nutritie si a tipului de dieta cu tipul de exercitii fizice
sport propuse.

*» Planificarea modulelor tematice:
Stil de viata sanatos
Alimentele- intre necesitate si risc
Substante nutritive din alimente
Eticheta produsului alimentar
Jurnal de nutritie si sport
» Calendarul programului:
Nr. crt. Modul/ Tema Observatii
Stil de viata sanatos
Alimentele- intre necesitate si risc
Substante nutritive din alimente
Eticheta produsului alimentar
Jurnal de nutritie si sport
Evaluare

TOTAL
* Modalitati de evaluare a cursantilor: .
1. Activitati practice in timpul cursului 20%

Portofoliu constand in:
2. Beneficiile alimentelor romanesti si de import- Eseu structurat 25%
3. Realizare jurnal de nutritie si sport pe un interval de minim 10 zile 25%
4. Dovezi ale aplicabilitatii practice a cursului cu elevii (poze, filmulete, materiale grafice) 20%
2. Resurse umane:
* Formatori implicati (nivelul de pregatire):
- prof. Stanciu Alin (licenta, grad I, certificat formator),
- prof. Carmen Matei (licenta, grad I, certificat formator)
- Coordonator program: prof. met. Stanciu Alin
3. Criterii economice:
* Numirul de cursanti planificati: 22
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| 14. Evaluare prin probe practice/orale si inspectii speciale la clasa

1. Criterii curriculare:

» Denumirea programului: Evaluare prin probe practice/orale i inspectii speciale la clasd
* Public — tinta vizat: inspecvtori si metodisti [.S.J. Prahova

« Justificare (necesitate, utilitate):

Cursul isi propune sa formeze, dezvolte si sa accentueze competentele esentiale ale cursantilor legate de
organizarea §i desfasurare a probelor practice/ orale in profilul postului i a inspectiilor speciale la clasa, conform
prevederilor anexei la ordinul ministrului educatiei nationale nr.5485/2017 privind mobilitatea personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar.

* Durata (numar de ore de formare): 16 ore
- 8 ore in format sincron (fata in fata, prin intermediul aplicatiilor de comunicare)
- 8 ore de formare 1n format asincron (activitate la distanta)

« Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
= Competente vizate:
e Dezvoltarea abilitatilor de elaborare a documentelor si proceselor verbale specifice inspectiei scolare
e Consilierea profesorilor/ invatatorilor / institutorilor / educatoarelor in legaturd cu organizarea si conducerea
procesului de predare - invitare
*» Planificarea modulelor tematice:
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar —
Inspectia scolara
Realizarea asistentelor la lectii si a documentelor evaluative in urma inspectiei scolare —
activitate practica — —

» Calendarul programului:

Nr. crt. Modul/ Tema " | Observatii

1. Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar —

2. Inspectia scolara

3. Realizarea asistentelor la lectii si a documentelor evaluative in urma inspectiei
scolare —activitate practica —
TOTAL | Evaluare

» Modalititi de evaluare a cursantilor: chestionare, testul, jocul de rol, dezbateri
2. Resurse umane:

* Formatori implicati (nivelul de pregatire):

inspectori gcolari

profesori-metodisti ai Casa Corpului Didactic cu certificat de formator

- Coordonator program: prof. met. lonescu Daniela

3. Criterii economice:

* Numirul de cursanti planificati: 50
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| 15. Evaluarea, componenta esentiald a procesului didactic

1. Criterii curriculare:
» Denumirea programului: Evaluarea, componentdi esentiald a procesului didactic

* Public — tinta vizat: cadre didactice din invitamantul preuniversitar
» Justificare (necesitate, utilitate):

Acest program de formare continua raspunde nevoii obiective si continue de perfectionare si de eficientizare a
activitatii instructiv-educative, in masura in care orice act didactic se manifestd ca interdependenta intre predare —
invatare — evaluare, pentru a evita consecintele negative ale unui management defectuos al clasei si a stimula asigurarea
unui nivel de reusitd acceptabild pentru fiecare elev in parte, in planul formarii personalitatii, ajutdnd astfel la
minimalizarea esecurilor n educatie, fiind cunoscut faptul ca esecurile inregistrate in procesul de formare pot avea
consecinte nefaste in plan individual si social (v. incompetenta, inadaptarea, delincventa). Programul raspunde, de
asemenea, nevoilor de sprijinire a cadrelor didactice in consolidarea metodelor eficiente de evaluare, in conformitate
cu, sprijinindu-se astfel ideea ca evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii. Scopul este dezvoltarea
unor abilitati de naturd manageriala a cadrelor didactice in domeniul evaluarii scolare, din perspectiva problematicii
contemporane a teoriei §i practicii evaluarii educationale.

* Durata (numar de ore de formare): 24 ore

Activitatile de formare se vor derula pe parcursul a 24 ore:

12 ore in format sincron (fata in fata, prin intermediul aplicatiilor de comunicare)
12 ore de formare in format asincron (activitate la distanta)

* Forma de organizare: online folosind Google meet, Google Classroom, Webex, Zoom si Microsoft Teams

Inscrierea la curs se face completand formularul de contact disponibil pe site-ul www.ccdph.ro .

Cursul se deruleaza online, in format webinar, in timp real folosind una dintre platformele Google Meet,
Webex, Microsoft Teams sau Zoom, iar materialele vor fi organizate in Google Classroom.

Se va trimite pe e-mail cu 0 zi inainte sau in prima zi de curs invitatia continand datele de acces.

Pentru participare este nevoie de accesul la un laptop/calculator conectat la internet care sa aiba o camera video
si un microfon functionale.
Accesarea platformelor se poate face si de pe telefon cu conditia de a va fi descarcat si instalat inainte aplicatiile
(pentru 10S din Apple Store: https://apps.apple.com/us/app/zoom-cloud-meetings/id546505307 sau pentru Android
din Play Store: https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings&hl=en

* Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
= Competente vizate:
utilizarea adecvata/ valorificarea conceptelor specifice teoriei si practicii evaludrii educationale;
analiza/ operarea cu principiile, criteriile, metodele, tehnicile si instrumentele fundamentale corespunzatoare
teoriei si practicii evaluarii educationale;
elaborarea de instrumente de evaluare adecvata;
demonstrarea spiritului critic i a gandirii divergente in analiza §i interpretarea evaluarii traditionale
comparativ cu evaluarea moderna;
abilitati de lucru in echipa si comunicarea asertiva;
proiectarea unor strategii de evaluare adecvate in sensul orientarii si optimizarii procesului de Tnvatare
» Planificarea modulelor tematice:
1. Evaluarea randamentului scolar — componenta a demersului didactic. Functiile si operatiile evaluarii
2. Strategii de evaluare. Formele evaluarii si rolul lor. Metode de evaluare
3. Obiectivitate si subiectivism in evaluare. Factori ai variabilitatii aprecierii §i notarii
4. Testul docimologic — instrument de masurare a rezultatelor scolare. Etape de elaborare si aplicare. Tipologia itemilor
5. Rolul evaluarii In optimizarea invatarii. Strategii interactive de predare - invatare
6.Modalitati de dezvoltare a capacititii de autoevaluare la elevi
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» Calendarul programului:

Modul/ Tema ' Observatii

Evaluarea randamentului scolar — componentd a demersului didactic. Functiile si Curs Ap. practice
operatiile evaluarii

Strategii de evaluare. Formele evaluarii si rolul lor. Metode de evaluare Curs Ap. practice

Obiectivitate si subiectivism in evaluare. Factori ai variabilitatii aprecierii si notarii | 4 Curs Ap. practice

Testul docimologic — instrument de mdasurare a rezultatelor scolare. Etape de | 4 Curs Ap. practice

elaborare si aplicare. Tipologia itemilor

Rolul evaluarii in optimizarea invatarii. Strategii interactive de predare - invatare Curs Ap. practice

Modalitati de dezvoltare a capacitatii de autoevaluare la elevi Curs Ap. practice

Evaluare — prezentarea si sustinerea portofoliului de evaluare Curs Ap. practice
TOTAL

» Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu

2. Resurse umane:

* Formatori implicati (nivelul de pregatire):

formatori nationali si locali, reprezentanti ai Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica Prahova, (formatori locali,

inspectori scolari de specialitate, metodisti ai 1.S.J. in specialitate, profesori-metodisti ai Casa Corpului Didactic

Prahova)

- Coordonator program: prof. met. lonescu Daniela
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| 16. Formarea profesorilor suplinitori

Criterii curriculare:

» Denumirea programului: Formarea profesorilor suplinitorilor

* Public — tinta vizat: profesori suplinitori in vederea participarii la concursul national de ocupare a posturilor
vacante din invatimantul preuniversitar

» Justificare (necesitate, utilitate):

Motto - ,, Didactica noastra are drept prord si pupd: sd cerceteze §i sa gaseasca un mod prin care
invagatorii, cu mai putind osteneald, sa invete mai mult pe elevi, in scoli sa existe mai putind dezordine, dezgust si
muncd irosita, dar mai multa libertate, pldcere si progres temeinic (...)."

(Jan Amos Comenius, Didactica Magna, 1970, Editura Didactica si Pedagogica, Buc., p. 6)

In conditiile actuale, cand sistemul stiintelor educatiei este intr-un continuu pro gres, iar reforma Invatamantului
si a educatiei a devenit o prioritate nationala, este tot mai evidenta necesitatea implementarii unor modalitati si strategii
de ameliorare a practicii instructiv — educative.

Valorificand experienta didacticd proprie, precum si informatiile selectate din surse bibliografice
reprezentative, intentia de a veni in sprijinul cadrelor didactice debutante s-a materializat intr-un program de formare
continud denumit ,,Elemente de didactica pentru debutanti”.

Obiectivul fundamental pe care-1 urmareste acest program constd in asigurarea suportului teoretic necesar
intelegerii diferitelor laturi ale procesului de invatdmant.

Principalele aspecte abordate in cadrul acestui stagiu vizeaza curriculum-ul scolar, continutul invatdmantului,
metodologia didactica, mijloacele de invatamant, invatarea, predarea si evaluarea s.a.

Speram astfel ca acest program sa contribuie la ameliorarea practicii educative si la fundamentarea stiintifica
a demersurilor educationale intreprinse de toate cadrele didactice care participa la concursul national de ocupoare a
posturilor vacante.

* Durata (numir de ore de formare): 12 ore
Activitatile de formare se vor derula pe parcursul a 12 ore astfel:
4 ore in format sincron (fata in fata, prin intermediul aplicatiilor de comunicare)
8 ore de formare in format asincron (activitate la distantd)
2 ore evaluare finala.
» Forma de organizare: online folosind Google meet, Google Classroom, Webex, Zoom si Microsoft Teams
Inscrierea la curs se face completand formularul de contact disponibil pe site-ul www.ccdph.ro .
Cursul se deruleaza online, in format webinar, in timp real folosind una dintre platformele Google Meet,
Webex, Microsoft Teams sau Zoom, iar materialele vor fi organizate in Google Classroom.
Se va trimite pe e-mail cu 0 zi inainte sau in prima zi de curs invitatia continand datele de acces.
Pentru participare este nevoie de accesul la un laptop/calculator/tableta conectate la internet care sa aiba o
camera video si un microfon functionale.
* Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
= Competente vizate:
Utilizarea adecvata a cunostintelor de didacticd generald in proiectarea activitatilor de invétare - instruire —
evaluare
Alegerea judicioasa a mijloacelor si auxiliarelor didactice
Alegerea judicioasd a strategiilor, mijloacelor si procedeelor pentru realizarea si autoevaluarea activitatii
profesionale
Manifestarea unei conduite inovative si procalitate in plan profesional
Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv — educativ, ca act de comunicare
Asigurarea unui management eficient al grupului de elevi
Cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei generale si specifice
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Elaborarea instrumentelor de evaluare in functie de scop si particularitatile individuale/ de grup
Stapanirea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare: orizontald/ verticald, complexa, multipla,
diversificata si adecvata activitatilor
Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare a elevilor
Manifestarea responsabila si calitativa in indeplinirea atributiilor profesionale
Utilizarea curenta si diversificatd a calculatorului in procesul instructiv-educativ
*» Planificarea modulelor tematice:
Modulul I — Procesul de invatamant
Modulul Il — Obiectivele procesului didactic
Modulul 11 — Continutul invatamantului
Modulul IV — Metode de invatdmant
Modulul V — Proiectarea pedagogica
Evaluare finala
» Calendarul programului:

Nr.
crt.
1. | Procesul de invatimant

1.1. Definirea si caracteristicile procesului de invatamant
1.2. Didacticile speciale (metodici)

1.3. Predarea — act comunicational

1.4. Dinamica situatiei de invatare

1.5. Evaluarea in procesul de invatamant si in educatie
Obiectivele procesului didactic

2.1. Taxonomii si inventare ale obiectivelor

2.2. Operationalizarea obiectivelor pedagogice
Continutul invatamantului

Modul/ Tema ) Observatii

3.1. Tipologia curriculara

3.2. Documentele pedagogice in care este specificat si structurat
continutul invatamantului

3.3. Modernizarea continutului invatdmantului (planul de invatimant,
programa scolard, manualul scolar)

Metode de invatamant
4.1. Clasificarea metodelor de invatamant
4.2. Prezentarea selectiva a unor metode de Invatamant

Proiectarea pedagogica

5.1. Etapele proiectarii pedagogice

5.2. Obiectivarea proiectarii pedagogice
5.3. Modele/ tipuri de lectii

Evaluare finala

TOTAL
* Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu, teste, colocviu
2. Resurse umane:
* Formatori implicati (nivelul de pregatire):

specialisti din sistemul preuniversitar (formatori locali, inspectori scolari de specialitate, metodisti ai [.S.J. in
specialitate, profesori-metodisti ai Casa Corpului Didactic Prahova)

- Coordonator program: prof. met. lonescu Daniela

3. Criterii economice:

* Numiirul de cursanti planificati: 50
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| 17. Gestionarea platformei GSuite / Microsoft 365

1. Criterii curriculare:

» Denumirea programului: Gestionarea platformei GSuite/Microsoft 365

» Public — tinta vizat: cadre didactice din invdtamdntul preuniversitar, analisti programatori, informaticieni din
scoli si licee

» Justificare (necesitate, utilitate):

Propunem acest curs de instruire a responsabililor de platfome din fiecare unitate de Tnvatamant. Aceste
competente presupun cunostinte si abilitati generale de utilizare a calculatorului, instrumente de lucru online, utilizarea
calculatorului pentru predare — invatare - evaluare.

Ministerul Educatiei si Cercetarii a recomandat cadrelor didactice accesarea suitei de aplicatii educationale
oferite sub licenta gratuita de catre Google si Microsoft: G Suite for Education si Office 365 Al.

In acest demers, cadrele didactice vor fi sprijinite de Casa Corpului Didactic pentru activarea licentelor G Suite
for Education si Office 365 Al, porfesorii vor vizita site-ul: https://www.clasaviitorului.ro si vor parcurge ghidul de
activare de la adresa: https://docs.google.com/document/d/1X6ZxbUKhIrHsxI\V8fokdrgle7-
x8eyxs8C9G2BDWkpQ/preview.

Munca de administrare TIC intr-0 scoalda inseamnd asistentd zilnicd acordatd utilizatorilor, rezolvarea
problemelor obisnuite intdmpinate de utilizatori, addugarea si eliminarea utilizatorilor, configurarea si gestionarea
grupurilor, gestionarea calendarelor si a resurselor, gestionarea rutelor de e-mail si gestionarea serviciilor pentru
aplicatiile Google pentru educatie in functie de structura institutiei educationale.

Este un ghid util pentru perrsonalul didactic in vederea familiarizarii cu caracteristicile Google meet, Google
Classroom, Webex, Zoom si Microsoft Teams, pentru a invata sa le integreze in situatii de invatare constructiviste,
precum si datoritd prezentdrii unor aplicatii si exemple de bune practici. Comunitate online creatd, ca parte a
programului de formare, continua sa fie utilizatd dupa finalizarea cursului, ca un mijloc de a oferi sprijin pentru cei
care Intdmpina dificultati in punerea in aplicare a ideilor care rezulta de la curs.

* Durata (numar de ore de formare): 12 ore
Activitatile de formare se vor derula pe parcursul a 12 ore astfel:
- 4 ore in format sincron (fata in fata, prin intermediul aplicatiilor de comunicare)
- 8 ore de formare 1n format asincron (activitate la distanta)
- 2 ore evaluare finala.
* Forma de organizare: online folosind Google meet, Google Classroom, Webex, Zoom si Microsoft Teams
Inscrierea la curs se face completand formularul de contact disponibil pe site-ul www.ccdph.ro .
Cursul se deruleaza online, in format webinar, in timp real folosind una dintre platformele Google Meet,
Webex, Microsoft Teams sau Zoom, iar materialele vor fi organizate in Google Classroom.
Se va trimite pe e-mail cu o zi inainte sau in prima zi de curs invitatia continand datele de acces.
Pentru participare este nevoie de accesul la un laptop/calculator/tableta conectate la internet care sa aiba o
camera video si un microfon, functionale.

* Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
= Competente vizate:
- Gestionarea platformelor
- Eficientizarea conectarilor
- Administrarea platformelor
» Planificarea modulelor tematice:
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Creare, stergere si administrare utilizatori
Organizatii (organizational units)
Servicii G Suite si controlul accesului
Trimitere, rutare si filtrare e-mailuri
Setari de calendar si resurse
Politici pentru dispozitive mobile si administrare dispozitive
Securitate
Grupuri
= Calendarul programului:
Nr.

<

Modul/ Tema " | Observatii

o
=
—
o
=
@D

Creare, stergere si administrare utilizatori

Organizatii (organizational units)

Servicii G Suite si controlul accesului

Trimitere, rutare si filtrare e-mailuri

Setari de calendar si resurse

Politici pentru dispozitive mobile si administrare dispozitive
Securitate

Grupuri

Evaluare

O NSO~ W N

RlRrlRrRlRRINMINMIN

TOTAL
* Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu, teste, colocviu
2. Resurse umane:
* Formatori implicati (nivelul de pregitire):

[EEN
N

- formator national prof. Daniela lonescu (licenta, grad I, certificat formator), formatori locali si nationali
» Coordonator program: analist programator Ivan Adriana
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| 18. Instruirea asistatd de calculator

1. Criterii curriculare:

» Denumirea programului: Instruirea asistata de calculator

* Public — tinta vizat: cadre didactice din invitamantul preuniversitar
» Justificare (necesitate, utilitate):

Propunem acest curs de instruire continud a cadrelor didactice, ca o oportunitate pentru profesori de a-si forma
competentele cheie pentru activitatile didactice de tip nou. Aceste competente presupun cunostinte si abilitati generale
de utilizare a calculatorului, instrumente de lucru online, utilizarea calculatorului pentru predare — invatare - evaluare.

Rolul principal 1l are in continuare profesorul, acesta trebuind sad-si asume toate schimbadrile care au loc in
contextul actual dinamic, marcat de utilizarea noilor tehnologii pe toate planurile. Totodata, el va trebui sa faca fata
schimbarilor rapide si sa se adapteze din mers la noutatile care apar. Pentru a putea face acest lucru este necesara
formarea continua a cadrelor didactice, si de aceea sistemul romanesc de formare a cadrelor didactice este in plina
restructurare.

Este un ghid util pentru cadrele didactice in vederea familiarizarii cu caracteristicile Google meet, Google
Classroom, Webex, Zoom si Microsoft Teams, pentru a invata sa le integreze in situatii de invatare constructiviste,
precum si datoritd prezentdrii unor aplicatii si exemple de bune practici. Comunitate online creatd, ca parte a
programului de formare, continua sa fie utilizata dupa finalizarea cursului, ca un mijloc de a oferi sprijin pentru cei
care intampina dificultati in punerea in aplicare a ideilor care rezulta de la curs.

* Durata (numir de ore de formare): 24 ore
* Forma de organizare: online folosind Google meet, Google Classroom, Webex, Zoom si Microsoft Teams

Inscrierea la curs se face completand formularul de contact disponibil pe site-ul www.ccdph.ro .

Cursul se deruleaza online, in format webinar, in timp real folosind una dintre platformele Google Meet,
Webex, Microsoft Teams sau Zoom, iar materialele vor fi organizate in Google Classroom.

Se va trimite pe e-mail cu 0 zi inainte sau in prima zi de curs invitatia continand datele de acces.

Pentru participare este nevoie de accesul la un laptop/calculator conectat la internet care sa aiba o camera
video si un microfon functionale.
Accesarea platformelor se poate face si de pe telefon cu conditia de a va fi descarcat si instalat inainte aplicatiile
(pentru 10S din Apple Store: https://apps.apple.com/us/app/zoom-cloud-meetings/id546505307 sau pentru Android
din Play Store: https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings&hl=en

* Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
= Competente vizate:
Utilizarea calculatorului si a tehnologiilor multimedia, ca modalitate de comunicare pedagogica;
Dezvoltarea aptitudinii de a selecta si evalua diversele tipuri de informatii, in special de pe Internet;
Selectarea celor mai eficiente programe software pentru predarea/evaluarea diverselor tipuri de informatii.
Acomodarea cu metodele e-learning, facandu-le accesibile si persoanelor fara abilitati tehnice
Favorizarea indemanarii in utilizarea mai multor instrumente care, impreuna, sa creeze diferite tipuri de e-learning.
Impartasirea experientelor participantilor cu privire la utilizarea TIC in educatia adultilor.
Definirea unui profil posibil al formatorului si al cursantului care utilizeaza o platforma de invatare online (in mod
special Moodle);
* Planificarea modulelor tematice:
1. Elearning- aspecte generale
Introducere. Definire. Caracteristici. Componente
Exemple de lectii. Feedback
2. Proiectarea instruirii
Modele de proiectare
Proiectul unitatii de Invatare.Proiectarea evaluarii
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Lucrul in echipa. Schema instruirii

Story board

3. Instrumente online si crearea resurselor

Instrumente on line. Prezentare. Clasificare. Exersare
Priectarea resurselor curriculare

Realizarea documentelor, resurselor, instrumentelor didactice
4. Managementul instrumentelor online si evaluare

Platforme de instruire. Crearea claselor. Managementul utilizatorilor. Managementul activitatilor

Crearea lectiilor. Integrarea instrumentelor on line 1n lectii
Revizuirea unitatii de invatare. Feedback
= Calendarul programului:

Modul/ Tema

Observatii

1. Elearning- aspecte generale

2. Proiectarea instruirii

3. Instrumente online si crearea resurselor

4. Managementul instrumentelor online si evaluare

5. Principii de facilitare a invatarii in spatiul virtual. Identificarea unui set de
principii privind facilitarea invatarii online, in viziunea participantilor la
comunitatea noastra de invatare.

Evaluare. Prezentarea portofoliilor de invatare

TOTAL

* Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu, teste, colocviu

2. Resurse umane:

* Formatori implicati (nivelul de pregitire):

formator national prof. Daniela lonescu (licenta, grad 1, certificat formator) formatori locali
- Coordonator program: prof. met. lonescu Daniela
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| 19. Instrumente informatice in predarea modernd a disciplinelor tehnice

1. Criterii curriculare:

» Denumirea programului: Instrumente informatice in predarea modernd a disciplinelor tehnice

* Public — tinta vizat: cadre didactice din invatimantul profesional si tehnic

« Justificare (necesitate, utilitate): Informatia se afla pretutindeni, iar caile de a ajunge la ea sunt variate. In era digitala
lucrurile sunt intr-o perpetud miscare, iar netinerea pasului Intr-un ritm apropiat limiteaza — sau chiar Ingradeste —
liberul drept de acces la informatie, dar si mai mult la diseminarea acesteia intr-un cadru organizat, partial adaptat
schimbdrilor tehnologice, dar mai ales de mentalitate. Rolul profesorului este de a servi drept — sau de a deschide —
mediu de propagare a informatiei catre auditoriul sau: elevi, studenti si chiar profesori. Profesorul redevenit elev, aflat
in fata unui profesor real sau virtual, creeaza premisele formarii continue. Ideea nevoii de formare continuad a
profesorilor de liceu ce predau discipline tehnice a fost fundamentata si documentata in cadrul proiectului POSDRU
,,Competente pentru o piatd a muncii competitiva in context european!”.

* Durata (numar de ore de formare): 12 ore
Activitatile de formare se vor derula pe parcursul a 12 ore astfel:
4 ore 1n format sincron (fatd in fatd, prin intermediul aplicatiilor de comunicare)
8 ore de formare in format asincron (activitate la distanta)
2 ore evaluare finala.
* Forma de organizare: online folosind Google meet, Google Classroom, Webex, Zoom si Microsoft Teams
Inscrierea la curs se face completand formularul de contact disponibil pe site-ul www.ccdph.ro .
Cursul se deruleaza online, in format webinar, in timp real folosind una dintre platformele Google Meet,
Webex, Microsoft Teams sau Zoom, iar materialele vor fi organizate in Google Classroom.
Se va trimite pe e-mail cu 0 zi inainte sau in prima zi de curs invitatia continand datele de acces.
Pentru participare este nevoie de accesul la un laptop/calculator/tableta conectate la internet care sa aiba o
camera video si un microfon functionale.

¢ Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
= Competente vizate:
Organizarea activitatii didactice pe platforma;
Crearea de continuturi on-line si teste aferente gézduite pe platforma
Folosirea metodelor si mijloacelor moderne, interactive de predare;
Asumarea unor metode de Tmbunatatire a atractivitatii continuturilor didactice prin metode TIC;
Asumarea unor tehnici de realizare a prezentarilor si documentelor;
Asumarea unor tehnici de realizare a documentelor conforme cu cerintele pietei de munca;
Organizarea unui mediu colaborativ on-line (email, e-grupuri, chat, cautari, aplicatii etc) subordonat procesului
de instruire;
Folosirea instrumentelor de comunicare prin Internet;
Organizarea activitatii didactice cu ajutorul instrumentelor TIC;
Realizarea unor produse utilizabile in procesul educational, rezultat al insusirii continuturilor.;
Planificarea modulelor tematice:
Calendarul programului:

Nr.

ort Modul/ Tema ) Observatii

Prezentarea si utilizarea platformei

Instrumente informatice 1n predarea modernd a disciplinelor

Evaluarea finala a competentelor dobandite in cadrul programului de
formare
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. Modul/ Tema . Observatii

Evaluarea finala

TOTAL

» Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu

2. Resurse umane:

* Formatori implicati (nivelul de pregitire):

formatori: Inspector sc. lonescu lon (licenta, grad 1, certificat formator) si profesor metodist Stanciu Mihail Alin

(licentd, grad I, certificat formator)

- Coordonator program: prof. met. lonescu Daniela
3. Criterii economice:

* Numirul de cursanti planificati: 50
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| 20. Integritate si eticd in scoala romdneasca

1. Criterii curriculare:
» Denumirea programului: Integritate si eticd in scoala romdneasca

* Public — tinta vizat: cadre didactice din invitamantul preuniversitar
» Justificare (necesitate, utilitate):

A fi profesor e un har, trebuie sa te nasti pentru asta, si daca faci bine, cu daruire, lucrul pentru care ai fost dotat sau
trimis Tn lume, atunci acest lucru te poate face fericit. Fericit e profesorul care 1si face meseria cu dragoste si daruire, fericit
medicul, fericit preotul s.a.m.d. In plus, anumite profesii au parca si ceva mai nobil, prin aceea ci ele consti in servirea
celorlati. Tar a fi profesor inseamna a-i servi, a le aduce servicii elevilor sau studentilor a respecta un cod de etica. A-i face
mai bogati In cunostinte, uimiri, curiozitati, interese, a le explica, a-i invata, a le deschide ochii asupra frumusetii lumii - iar
acest lucru poti sa il faci indiferent daca esti profesor de matematica, de desen sau poate chiar si de contabilitate. Pentru ca
a fi profesor nu inseamna doar a informa, ci si a forma. Nu inseamna doar a prezenta inteligibil niste cunostinte, ci si a lucra
cu intelectul, sufletul si constiinta elevilor sau studentilor. A-si lasa amprenta asupra devenirii, fiintei lor. Si asta inseamna
responsabilitate. Cursul se adreseaza cadrelor didactice

* Durata (numar de ore de formare): 12 ore

Activitatile de formare se vor derula pe parcursul a 12 ore astfel:
4 ore 1n format sincron (fatd in fatd, prin intermediul aplicatiilor de comunicare)
8 ore de formare in format asincron (activitate la distanta)

» Forma de organizare: online folosind Google meet, Google Classroom, Webex, Zoom si Microsoft Teams

Inscrierea la curs se face completand formularul de contact disponibil pe site-ul www.ccdph.ro .

Cursul se deruleaza online, in format webinar, in timp real folosind una dintre platformele Google Meet,
Webex, Microsoft Teams sau Zoom, iar materialele vor fi organizate in Google Classroom.

Se va trimite pe e-mail cu o zi inainte sau in prima zi de curs invitatia continand datele de acces.

Pentru participare este nevoie de accesul la un laptop/calculator/tableta conectate la internet care sa aiba o
camera video si un microfon functionale.

¢ Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
= Competente vizate:
- facilitarea identificarii stilului personal;
- manifestarea unei conduite inovative in plan profesional;
- dezvoltarea competentelor de comunicare cu publicul tinta si relationare institutionald;
- manifestarea unei conduite (auto)reflexive asupra activitatilor didactice/ pedagogice proprii.
» Planificarea modulelor tematice:
Profesorul — ambasadorul lumii copilului
Metode de abordare diferite ale elevilor din generatia de astazi, prin Intelegerea psihologiei acestora si
managementul clasei
Cod de etica
Leadership personal
. Schimb de experienta si crearea de conexiuni intre cadrele didactice
» Calendarul programului:

Modul/ Tema ' Observatii

Profesorul — ambasadorul lumii copilului
Metode de abordare diferite ale elevilor din generatia de astdzi, prin

intelegerea psihologiei acestora si managementul clasei
Cod de etica
Leadership personal
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Modul/ Tema Nr. Observatii

Schimb de experienta si crearea de conexiuni intre cadrele didactice
evaluare

TOTAL
* Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu, chestionare, teste
2. Resurse umane:

* Formatori implicati (nivelul de pregitire):

Dir. Cazacu Mariana (licenta, grad I, certificat formator)

Prof. met. Stanciu Alin (licenta, grad I, certificat formator)
Prof. met. lonescu Daniela (licenta, grad I, certificat formator)

- Coordonator program: prof. met. lonescu Daniela
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| 21. Managementul activititilor de secretariat

1. Criterii curriculare:

* Denumirea programului: Managementul activititilor de secretariat
* Public — tinta vizat: secretare din scoli si licee

« Justificare (necesitate, utilitate):

Este incontestabil faptul cd prezenta unei secretare Intr-o institutie este esentiald, caci pregatirea, calitatile si
profesionalismul acesteia fac adesea ca lucrurile s mearga bine intr-0 companie. Tocmai de aceea, programul de
formare continua ,,Managementul activitatilor de secretariat din scoli in contextul descentralizarii” contribuie la
familiarizarea secretarilor de scoli cu actualele directii ale reformei invatamantului preuniversitar. Totodata, programul
jaloneaza cunoasterea in profunzime si aplicarea corectd a elementelor noi de legislatie, rezultatul final fiind
reprezentat de sporirea eficientei activitatii de secretariat in scoala.

* Durata (numar de ore de formare): 24 ore
* Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
» Competente vizate:
Proiectarea, conducerea si realizarea activitatii de secretariat ca act de comunicare
Accesarea diverselor surse de informare n scopul documentarii gi/sau comunicarii
Participarea la actul managerial
Formarea capacitatilor de adaptare rapida la schimbare
» Planificarea modulelor tematice:
Modulul 1 — Legislatie si reforma
Modulul 2 — Normare, salarizare, disponibilizare
Modulul 3 — Drepturi elevi
Modulul 4 — Documente formare continua si raspunderea disciplinara
Modulul 5 — Competente si atributii secretar scoala
Evaluare finala
» Calendarul programului:

Nr.
crt.
1. | Legislatie si reforma

Sistemul national de invatamant

Elemente fundamentale de legislatie scolara. Legea Educatiei Nationale (Legea 1/2011)
si actele normative necesare sistemului de invatdmant preuniversitar

Normare, salarizare, disponibilizare

Normare, salarizare In Tnvatamantul preuniversitar: baza legala, calculul drepturilor
banesti pentru diferiti salariati

Evaluarea personalului didactic auxiliar si nedidactic, conform noii legislatii
Pensionarea personalului didactic, didactic auxiliar si a celui nedidactic in viziunea noii
legislatii

Drepturi elevi

Drepturi elevi: alocatii de stat, transport, burse

Acte de studii, de evidenta si migcare ale elevilor In invataméantul preuniversitar de stat.
Gestionare si arhivare. Aplicatii

Admiterea in Invatdmantul liceal de stat pentru anul scolar in curs

Documente formare continua si raspunderea disciplinara

Documente privind formarea continua a cadrelor didactice si stimularea salariatilor
Raspunderea disciplinard si materiald a personalului din invatdmant. Documente
specifice

Contractul colectiv de munca

Competente si atributii secretar scoala

Competente si atributii ale secretarului de scoald. Fisa postului. Fisa de evaluare
Drepturi personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic. Examene organizate in
scoald. Completiri documente. Intocmiri dosare

6. | Evaluare finala

Modul/ Tema

TOTAL
» Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu, teste, colocviu, dezbateri
2. Resurse umane:

41
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* Formatori implicati (nivelul de pregatire):

inspectori scolari

sefi compartimente din 1.S.J.

specialisti de la Directia Judeteana a Muncii si Protectiei Sociale
specialisti de la Directia Judeteana a Arhivelor Nationale
profesori-metodisti ai Casei Corpului Didactic

formatori cu certificat de formator

- Coordonator program: prof. met. lonescu Daniela

3. Criterii economice:

* Numirul de cursanti planificati: 50

« Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant : 5 lei/ ord/ cursant
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| 22. Managementul financiar al organizatiei gcolare

1. Criterii curriculare:
* Denumirea programului: Managementul financiar al organizatiei scolare

* Public — tintd vizat: administratori financiari din licee si centre financiare

» Justificare (necesitate, utilitate): Multiplele si contradictoriile transformari economice si sociale ale
perioadei de tranzifie prin care trece tara noastra au repercusiuni ample si asupra sistemului educational. Sistemul
educational al Romaniei trebuie privit si sub aspectul siu economic, mai ales 1n conditiile actuale. Pentru multi dintre
noi este greu de acceptat faptul ca o structura scolara este, in acelasi timp, si o structura economica. Descentralizarea
sistemului de invatamant din punct de vedere financiar este un instrument deosebit de valoros pentru cei care stiu cum
si-] foloseascd. In acest context, am considerat extrem de utili initierea unui stagiu de formare destinat
administratorilor financiari din cadrul liceelor si din cadrul centrelor financiare.

* Durata (numar de ore de formare): 24 ore
* Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
» Competente vizate:
Insusirea principiilor privind gestiunea eficientd a resurselor economice ale institutiei
Dezvoltarea capacitatii organizatorice
Manifestarea unei conduite inovative pe plan profesional
Cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei in vigoare
Cunoasterea procedurilor operationale si aplicarea corecta a acestora
Utilizarea metodelor optime in vederea formarii si dezvoltarii gandirii si culturii economice
Cunoasterea mecanismelor de functionare a sistemului economic
» Planificarea modulelor tematice:
1. Prezentarea rolului departamentului contabil intr-o unitate patrimoniala
2. Legislatie — legislatia care ghideaza activitatea financiar contabila
3. Documente contabile utilizate in contabilitatea stocurilor. Baza legala. Implicatii asupra stocurilor
4. Documente contabile privind mijloacele banesti si decontarile. Baza legala; implicatii asupra modificarii elementelor
patrimoniale
5. Elemente de contabilitate financiara
6. Achizitii publice — legislatie, aplicare si studii de caz
7. Proceduri operationale — elaborarea procedurilor operationale
» Calendarul programului:

Nr. Modul/ Tema X Observatii

Prezentarea rolului departamentului contabil intr-o unitate
patrimoniala

Legislatie — legislatia care ghideaza activitatea financiar contabila
Documente contabile utilizate in contabilitatea stocurilor. Baza
legala. Implicatii asupra stocurilor

Factura. Nota de receptie. Aplicatii practice la transferul bunurilor;
comparatie bon-aviz

Bonul de consum. Aplicatii practice in cazul consumurilor

Fisa de magazie. Aplicatii practice. Evidenta stocurilor

Documente contabile privind mijloacele binesti si decontarile.
Baza legald; implicatii asupra modificirii elementelor
patrimoniale

Chitanta. Registru de casa. Aplicatii practice

Dispozitia de platd/ dispozitia de incasare. Aplicatii practice

Ordinul de deplasare. Aplicatii practice

Decontul de cheltuieli. Rolul decontului

Documente privind ridicarea de numerar de la bancd/ depunere de
numerar la banca. Aplicatii practice

Ordinul de platd. Aplicatii practice

Elemente de contabilitate financiara

Buget — intocmirea bugetul institutiilor publice

Situatii financiare — intocmirea si depunerea situatiilor financiar-
contabile

Inventarierea — organizarea inventarierii anuale
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L\Irf[ Modul/ Tema Nr. Observatii

Casare obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe

Amortizarea mijloacelor fixe

Reevaluarea mijloacelor fixe, conform legislatiei in vigoare

ALOP — Angajamente, Lichidari, Ordonantari si Plati

Arhivarea documentelor financiar contabile

Realizarea unor monografii contabile — studii de caz

Intocmirea declaratiilor fiscale

Achizitii publice — legislatie, aplicare si studii de caz

Legislatie.

Programul anual al achizitiilor publice. Achizitiile directe

Utilizarea Sistemului Electronic de Achizitii Publice (SEAP)

Studii de caz

7. | Proceduri operationale — elaborarea procedurilor operationale 2

8. | Evaluarea finald 2
TOTAL 24

* Modalititi de evaluare a cursantilor: chestionare, fise de lucru, portofolii, colocviu

2. Resurse umane:

* Formatori implicati (nivelul de pregatire):

Prof. metodist Stanciu Mihail Alin (licenta, grad I, certificat formator), formatori locali, specialisti

ec. Anca Barbu, sef serviciu I.S.J.; ec. Alexandru Soare, Casa Corpului Didactic Prahova

- Coordonator program: prof. met. lonescu Daniela

3. Criterii economice:

* Numarul de cursanti planificati: 50
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| 23. Managementul resurselor umane din sistemul de invatamadnt

1. Criterii curriculare:
» Denumirea programului: 1. Managementul resurselor umane din sistemul de invatamdant

* Public — tintd vizat: Cadre didactice, cadre didactice auxiliare si nedidactice din invatamantul preuniversitar
» Justificare (necesitate, utilitate):

Programul de formare continua ,,Legi, norme, si proceduri in managementul resurselor umane din sistemul de
invatamant” contribuie la familiarizarea personalului incadrat in invatamant cu actualele directii ale reformei
invatamantului preuniversitar. Totodatd, programul jaloneaza cunoasterea in profunzime si aplicarea corectd a
elementelor noi de legislatie, rezultatul final fiind reprezentat de sporirea eficientei activitatii in scoala.

* Durata (numar de ore de formare): 12 ore

Activitatile de formare se vor derula pe parcursul a 12 ore astfel:

4 ore 1n format sincron (fatd in fatd, prin intermediul aplicatiilor de comunicare)
8 ore de formare 1n format asincron (activitate la distanta)

2 ore evaluare finala.

* Forma de organizare: online folosind Google meet, Google Classroom, Webex, Zoom si Microsoft Teams

Inscrierea la curs se face completand formularul de contact disponibil pe site-ul www.ccdph.ro .

Cursul se deruleaza online, in format webinar, in timp real folosind una dintre platformele Google Meet,
Webex, Microsoft Teams sau Zoom, iar materialele vor fi organizate in Google Classroom.

Se va trimite pe e-mail cu o zi inainte sau in prima zi de curs invitatia continand datele de acces.

Pentru participare este nevoie de accesul la un laptop/calculator/tableta conectate la internet care sa aiba o
camera video si un microfon functionale.

* Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
= Competente vizate:
Proiectarea, conducerea si realizarea activitatii din scoala ca act de comunicare
Accesarea diverselor surse de informare in scopul documentarii si/sau comunicarii
Participarea la actul managerial
Formarea capacitatilor de adaptare rapida la schimbare
» Planificarea modulelor tematice:
Modulul 1 — Legislatie si reforma
Modulul 2 — Normare, salarizare, disponibilizare
Modulul 3 — Drepturi elevi
Modulul 4 — Documente formare continua si raspunderea disciplinara
Modulul 5 — Competente si atributii
Evaluare finala
» Calendarul programului:

Nr.
crt.
1. | Legislatie si reforma

Sistemul national de invatamant

Modul/ Tema ~ | Observatii

Elemente fundamentale de legislatie scolard. Legea Educatiei Nationale (Legea
1/2011) si actele normative necesare sistemului de Invataméant preuniversitar
Normare, salarizare, disponibilizare

Normare, salarizare in invataméantul preuniversitar: baza legala, calculul drepturilor
banesti pentru diferiti salariati

Evaluarea personalului didactic auxiliar si nedidactic, conform noii legislatii
Pensionarea personalului didactic, didactic auxiliar si a celui nedidactic in viziunea
noii legislatii
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Nr.

Modul/ Tema

Nr.

Observatii

Drepturi elevi

Drepturi elevi

Acte de studii, de evidenta si miscare ale elevilor in invatimantul preuniversitar de
stat. Gestionare si arhivare. Aplicatii

Admiterea in invatdmantul liceal de stat pentru anul scolar in curs

Documente formare continua si raspunderea disciplinara

Documente privind formarea continua a cadrelor didactice si stimularea salariatilor
Raspunderea disciplinard si materiald a personalului din invatamant. Documente
specifice

Contractul colectiv de munca

Competente si atributii in scoala

Competente si atributii In scoala. Figa postului. Fisa de evaluare

Drepturi personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic. Examene organizate in
scoald. Completari documente. Intocmiri dosare

Evaluare finala

TOTAL

» Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu, teste, colocviu, dezbateri
2. Resurse umane:

* Formatori implicati (nivelul de pregitire):

inspectori scolari

sefi compartimente din [.S.J.

profesori-metodisti ai Casei Corpului Didactic

formatori cu certificat de formator

- Coordonator program: prof. met. lonescu Daniela

3. Criterii economice:

* Numarul de cursanti planificati: 50
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| 24. Managementul proiectelor educagionale

1. Criterii curriculare:
* Denumirea programului: Managementul proiectelor educationale

* Public — tint3 vizat: cadre didactice de diferite specialititi cu responsabilititi in proiecte de parteneriat
» Justificare (necesitate, utilitate):

In contextul actual, scrierea de proiecte reprezintd pentru unititile de invatimant o prioritate sau chiar o
necesitate in unele cazuri. In functie de tipurile de proiecte, acestea pot contribui la dezvoltarea institutionala, la
cresterea calitatii actului didactic etc. Cadrele didactice nu au formate abilitati pe componenta scrierii de proiecte, desi
exista convingerea utilitatii acestora.

Cursul vizeaza familiarizarea grupului tintd cu componenta managementului de proiect, cu sursele de finantare,
tipurile de proiecte ce pot fi accesate, cu particularitatile unei fise de proiect in vederea elaborarii unor proiecte eligibile.

e Durata (numair de ore de formare): 12 ore

Activitatile de formare se vor derula pe parcursul a 12 ore astfel:

6 ore in format sincron (faté in fata, prin intermediul aplicatiilor de comunicare)
6 ore de formare 1n format asincron (activitate la distanta)

» Forma de organizare: online folosind Google meet, Google Classroom, Webex, Zoom si Microsoft Teams
Inscrierea la curs se face completand formularul de contact disponibil pe site-ul www.ccdph.ro .
Cursul se deruleaza online, in format webinar, in timp real folosind una dintre platformele Google Meet,
Webex, Microsoft Teams sau Zoom, iar materialele vor fi organizate in Google Classroom.
Se va trimite pe e-mail cu o zi inainte sau in prima zi de curs invitatia continand datele de acces.
Pentru participare este nevoie de accesul la un laptop/calculator/tableta conectate la internet care sa aiba o
camera video si un microfon functionale.
* Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
= Competente vizate:
actualizarea informatiei referitoare la fondurile ce pot fi accesate de scoli prin scrierea de proiecte;
dezvoltarea abilitatii de completare a unei figse de proiect;
exersarea muncii in echipa;
prezentarea unor exemple de bune practici in acest domeniu;
dezvoltarea abilitatii de evaluare si autoevaluare;
» Planificarea modulelor tematice:
1. Abordari teoretice cu privire la managementul proiectelor
2. Etapele elaborarii unui proiect
3. Etapele unui proiect
4. Surse de finantare si specificul lor
5. Cazuri de succes
6. Completarea unei cereri de finantare
» Calendarul programului:

Nr.

ort Modul/ Tema i Observatii

Abordari teoretice cu privire la managementul proiectelor

Etapele elaborarii unui proiect:

Etapele unui proiect:
Incheierea tuturor angajamentelor si a contractelor

Surse de finantare si specificul lor

Cazuri de succes

Completarea unei cereri de finantare

Evaluarea finala

TOTAL
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» Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu

2. Resurse umane:

* Formatori implicati (nivelul de pregatire):

formatori: prof. Daniela lonescu (licenta, grad I, certificat formator)
- Coordonator program: prof. met. lonescu Daniela

3. Criterii economice:

* Numirul de cursanti planificati: 50
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| 25. Metode alternative de evaluare in scoald

1. Criterii curriculare:

Denumirea programului: Metode alternative de evaluare in scoala

Public-tinta vizat: cadre didactice din invatimantul primar, gimnazial si liceal
Justificare (necesitate, utilitate):

Odata cu provocarile recente la care a fost supus sistemul de invatdmant romanesc si avand in vedere
integrarea evaluarii intr-o pozitie-cheie 1n procesul instructiv-educativ, alaturi de promovarea tranzitiei de la
o pedagogie a transmiterii cunostintelor, la o pedagogie a insusirii cunostintelor, se impun 1n acest context
diversificarea strategiilor evaluative si alternarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor traditionale de
evaluare cu cele moderne-alternative/complementare. in plus, metodele alternative configureaza un act

evaluativ centrat pe procesele cognitive care sustin Tnvatarea si stimuleaza autocontrolul si autoreflectia,
astfel ca se creeaza un nou cadru de evaluare care are la bazd formarea competentelor elevilor.
m Durata (numiir de ore de formare): 16 ore

Activitatile de formare se vor derula pe parcursul a 16 ore, astfel:

4 ore in format sincron (fatd in fata, prin intermediul aplicatiilor de comunicare)

10 ore de formare in format asincron (activitate la distanta)

1 ord evaluare finala

m Forma de organizare: online, prin intermediul Google Meet, Google Classroom si Zoom
Cursul se va desfasura online, in format webinar, utilizind platformele Google Meet sau Zoom, iar

materialele vor fi organizate in Google Classroom.
m Curriculumul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul
programului):
e Competente vizate:
- analiza metodelor alternative de evaluare, din perspectiva practicii pedagogice moderne;
- aplicarea optimizatd a metodelor alternative de evaluare si valorificarea instrumentelor specifice, care sa

reflecte abordarea centrata pe elev;

- dezvoltarea abilitdtilor de a utiliza metodele alternative si in sistem online;

- competente de evaluare critic-constructiva a unor procese si fenomene prezente in teoria si In practica
educationala, privind metodele alternative;

- eficientizarea actiunilor de proiectare a instrumentelor de evaluare asociate metodelor alternative aplicabile
in diverse contexte educationale.

e Planificarea modulelor tematice:

1. Evaluarea scolara — repere conceptuale, forme, tipuri, functii;

2. Prezentare generald a metodelor de evaluare;

3. Metode, tehnici si instrumente moderne de evaluare (I): observarea sistematicd a activitatii si a
comportamentului elevului, referatul, investigatia;

4. Metode, tehnici si instrumente moderne de evaluare (II): proiectul, portofoliul, autoevaluarea;

5. Factori perturbatori/ erori in evaluarea scolara.

e Calendarul programului:
Nr. Modul / Tema . Observatii

Evaluarea scolara — forme, tipuri, functii, repere
conceptuale
Prezentare generald a metodelor de evaluare
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Nr. Modul / Tema Nr. Observatii

Metode, tehnici si instrumente moderne de evaluare:
observarea sistematica a activitdtii si a comportamentului
elevului, referatul, investigatia

Metode, tehnici si instrumente moderne de evaluare:
proiectul, portofoliul, autoevaluarea

Factori perturbatori/ erori in evaluarea scolara

Evaluare

TOTAL

m Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliul cursantului, prin Incarcare pe platforma
2. Resurse umane:
* Formatori implicati (nivelul de pregitire):
Formatori implicati: formatori locali
3. Criterii economice:
* Numiirul de cursanti planificati: 22
- Coordonator program: prof. met. lonescu Daniela




OFERTA de formare profesionald continud pentru anul scolar 2021-2022 Casa Corpului Didactic Prahova

| 26. Metodica predarii online

1. Criterii curriculare:

* Denumirea programului: Metodica preddrii online

* Public — tinta vizat: profesori din invatimantul preuniversitar
» Justificare (necesitate, utilitate):

In conditiile actuale, cand sistemul stiintelor educatiei este intr-un continuu pro gres, iar reforma Invatamantului
si a educatiei a devenit o prioritate nationala, este tot mai evidenta necesitatea implementarii unor modalitati si strategii
de ameliorare a practicii instructiv — educative.

Obiectivul fundamental pe care-1 urmareste acest program consta in asigurarea suportului teoretic necesar
intelegerii diferitelor laturi ale procesului de invatdmant. Principalele aspecte abordate in cadrul acestui stagiu vizeaza
curriculum-ul scolar, continutul invatamantului, metodologia didactica, mijloacele de invatamant, invatarea, predarea
si evaluarea g.a. Speram astfel ca acest program sa contribuie la ameliorarea practicii educative si la fundamentarea
stiintifica a demersurilor educationale intreprinse de toate cadrele didactice.

* Durata (numar de ore de formare): 24 ore

* Forma de organizare: online folosind Google meet, Google Classroom, Webex, Zoom si Microsoft Teams
Inscrierea la curs se face completand formularul de contact disponibil pe site-ul www.ccdph.ro .
Cursul se deruleaza online, in format webinar, in timp real folosind una dintre platformele Google Meet,
Webex, Microsoft Teams sau Zoom, iar materialele vor fi organizate in Google Classroom.
Se va trimite pe e-mail cu o zi inainte sau in prima zi de curs invitatia continand datele de acces.
Pentru participare este nevoie de accesul la un laptop/calculator conectat la internet care sa aiba o camera
video si un microfon functionale.
Accesarea platformelor se poate face si de pe telefon cu conditia de a va fi descarcat si instalat inainte aplicatiile
(pentru 10S din Apple Store: https://apps.apple.com/us/app/zoom-cloud-meetings/id546505307 sau pentru Android
din Play Store: https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings&hl=en
* Curriculum-ul programului (Competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
= Competente vizate:
- Utilizarea adecvata a cunostintelor de didactica generala in proiectarea activitatilor de invatare - instruire — evaluare
- Manifestarea unei conduite inovative si procalitate in plan profesional
- Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv — educativ, ca act de comunicare
- Asigurarea unui management eficient al grupului de elevi
- Elaborarea instrumentelor de evaluare in functie de scop si particularitatile individuale/ de grup
» Planificarea modulelor tematice:
Modulul I — Procesul de invatamant
Modulul Il — Obiectivele procesului didactic
Modulul Il — Continutul invatamantului
Modulul IV — Metode de invatamant
Modulul V — Proiectarea pedagogica
» Calendarul programului:

Nr.
crt.
1. Procesul de invatimant

1.1. Definirea si caracteristicile procesului de invatamant
1.2. Didacticile speciale (metodici)

1.3. Predarea — act comunicational

1.4. Dinamica situatiei de invatare

1.5. Evaluarea in procesul de invatamant si in educatie
Obiectivele procesului didactic

2.1. Taxonomii si inventare ale obiectivelor

2.2. Operationalizarea obiectivelor pedagogice

Modul/ Tema
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Modul/ Tema Nr. ore Obs.

Continutul invitamantului 4
Metode de invatamant 6
4.1. Clasificarea metodelor de invatamant

4.2. Prezentarea selectiva a unor metode de invagamant

Proiectarea pedagogica
Evaluare finala

TOTAL
* Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu, teste, colocviu
2. Resurse umane:
* Formatori implicati (nivelul de pregitire):
Ionescu daniela, profesor metodist CCD Prahova specialisti din sistemul preuniversitar (formatori locali cu certificat
de formator, inspectori scolari de specialitate, metodisti ai [.S.J. in specialitate, Formatori ai Casa Corpului Didactic
Prahova)
- Coordonator program: prof. met. lonescu Daniela
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| 21. Noile educatii si problematica lumii contemporane

1. Criterii curriculare:
» Denumirea programului: Noile educatii si problematica lumii contemporane
* Public — tintd vizat: cadre didactice din invatdmantul primar si gimnazial
» Justificare (necesitate, utilitate):

Sub presiunea societatii cunoasterii, a globalizarii si a impactului noilor tehnologii de informare i comunicare
trebuie sa ne modificim modul in care gandim prezentul si viitorul scolii. In acest context, orientarea prospectivi a
educatiei impune conceperea unor programe educative care sa-i pregateasca pe oameni pentru a se adapta la problemele
cu care se estimeaza ca se vor confrunta in viitor.,, Noile educatii’’constituie raspunsuri ale sistemelor educationale la
provocarile lumii contemporane de natura economica, politica, ecologica, sanitara etc.Cursul isi propune imbogétirea
practicilor educative care sa vizeze prioritar optimizarea capacitatii elevului de adaptare continua la schimbare.

* Durata (numir de ore de formare): 12 ore

Activitatile de formare se vor derula pe parcursul a 12 ore astfel:

6 ore in format sincron (faté in fata, prin intermediul aplicatiilor de comunicare)
6 ore de formare 1n format asincron (activitate la distanta)

» Forma de organizare: online folosind Google meet, Google Classroom, Webex, Zoom si Microsoft Teams

Inscrierea la curs se face completand formularul de contact disponibil pe site-ul www.ccdph.ro .

Cursul se deruleaza online, in format webinar, in timp real folosind una dintre platformele Google Meet,
Webex, Microsoft Teams sau Zoom, iar materialele vor fi organizate in Google Classroom.

Se va trimite pe e-mail cu o zi inainte sau in prima zi de curs invitatia continand datele de acces.

Pentru participare este nevoie de accesul la un laptop/calculator/tableta conectate la internet care sa aiba o
camera video si un microfon functionale.

* Curriculum-ul programului (descrierea pe scurt a programului de formare)

Tematica cursului prezintd aspecte educationale din perspectiva noilor educatii prin care sunt vizate noi
obiective si noi tipuri de continuturi generate de cautarea unui raspuns pertinent si util la problematica lumii
contemporane. Noile educatii corespund unor trebuinte de ordin social si pedagogic si se constituie in alternative
educationale care coexista cu sistemul traditional de invatamant.

Scopul cursului: formarea/dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a elabora instrumente de proiectare
didactica, de a aplica metode interactive de predare — invatare - evaluare in contexte disciplinare/transdisciplinare,
formale sau non-formale pentru valorificarea noilor educatii.

(competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
= Competente vizate:

- dezvoltarea deprinderilor de comunicare, relationare si colaborare

- explicitarea oportunitatilor pe care le ofera introducerea noilor educatii

- formarea unor capacitati care sa valorifice elemente specifice noilor educatii

» Planificarea modulelor tematice:

Modul I: Noile educatii — paradigma a sistemului educational modern
Tema 1: Problematica lumii contemporane — imperative ale educatiei
Tema 2: Noile educatii —directii de evolutie a educatiei contemporane
Modul II: Aspecte metodologice ale integrarii noilor educatii in sistemul de Invatamant
Tema 1: Modalitati principale de realizare a noilor educatii
Tema 2: Finalitati specifice ale noilor educatii
» Calendarul programului:

Modul/ Tema i Observatii

Modull/Tema 1: Problematica lumii contemporane — imperative ale educatiei
Modull/Tema 2: Noile educatii — directii de evolutie a educatiei contemporane
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ch; Modul/ Tema N Observatii

Modul II/Tema 1: Modalitéti principale de realizare a noilor educatii

Modul II/Tema 2: Finalitati specifice ale noilor educatii
Evaluare

TOTAL
» Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu
2. Resurse umane:
* Formatori implicati (nivelul de pregatire):
Prof. Cornelia Toma (licenta, grad I, certificat formator)
- Coordonator program: prof. met. Daniela lonescu
3. Criterii economice:
* Numirul de cursanti planificati: 25
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28. Pregatirea debutantilor pentru sustinerea examenului de definitivare in
invatamdnt

1. Criterii curriculare:

» Denumirea programului: Pregdtirea debutantilor pentru sustinerea examenului de definitivare in invatamadnt
* Public — tintd vizat: profesori debutanti din invitiméantul preuniversitar

« Justificare (necesitate, utilitate):

Motto - ,, Didactica noastra are drept prora si pupd: sd cerceteze §i sa gaseascd un mod prin care invagatorii,
cu mai putind osteneald, sa invefe mai mult pe elevi, in scoli sa existe mai putind dezordine, dezgust si munca irositd,
dar mai multa libertate, pldacere §i progres temeinic (...).”

(Jan Amos Comenius, Didactica Magna, /970, Editura Didactica si Pedagogica, Buc., p. 6)

In conditiile actuale, cand sistemul stiintelor educatiei este intr-un continuu progres, iar reforma invatimantului
si a educatiei a devenit o prioritate nationala, este tot mai evidenta necesitatea implementarii unor modalitati si strategii
de ameliorare a practicii instructiv — educative.

Valorificand experienta didacticd proprie, precum si informatiile selectate din surse bibliografice
reprezentative, intentia de a veni in sprijinul cadrelor didactice debutante s-a materializat intr-un program de formare
continud denumit ,,Elemente de didactica pentru debutanti”.

Obiectivul fundamental pe care-1 urmareste acest program consta in asigurarea suportului teoretic necesar
intelegerii diferitelor laturi ale procesului de invatamant.

Principalele aspecte abordate in cadrul acestui stagiu vizeaza curriculum-ul scolar, continutul invatamantului,
metodologia didactica, mijloacele de Invatamant, invatarea, predarea si evaluarea s.a.

Speram astfel ca acest program sa contribuie la ameliorarea practicii educative si la fundamentarea stiintifica
a demersurilor educationale Intreprinse de toate cadrele didactice debutante.

* Durata (numir de ore de formare): 12 ore

Activitatile de formare se vor derula pe parcursul a 12 ore astfel:

4 ore in format sincron (fata in fata, prin intermediul aplicatiilor de comunicare)
7 ore de formare in format asincron (activitate la distanta)

1 ord evaluare finala.

 Forma de organizare: online folosind Google meet, Google Classroom, Webex, Zoom si Microsoft Teams

Inscrierea la curs se face completand formularul de contact disponibil pe site-ul www.ccdph.ro .

Cursul se deruleaza online, in format webinar, in timp real folosind una dintre platformele Google Meet,
Webex, Microsoft Teams sau Zoom, iar materialele vor fi organizate in Google Classroom.

Se va trimite pe e-mail cu o zi inainte sau in prima zi de curs invitatia continand datele de acces.

Pentru participare este nevoie de accesul la un laptop/calculator conectat la internet care sa aiba o camera
video si un microfon functionale.
Accesarea platformelor se poate face si de pe telefon cu conditia de a va fi descarcat si instalat inainte aplicatiile
(pentru 10S din Apple Store: https://apps.apple.com/us/app/zoom-cloud-meetings/id546505307 sau pentru Android
din Play Store: https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings&hl=en

* Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
= Competente vizate:
Utilizarea adecvata a cunostintelor de didacticd generald in proiectarea activitatilor de invétare - instruire —
evaluare
Alegerea judicioasa a mijloacelor si auxiliarelor didactice
Alegerea judicioasd a strategiilor, mijloacelor si procedeelor pentru realizarea si autoevaluarea activitatii
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profesionale

Manifestarea unei conduite inovative si procalitate in plan profesional

Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv — educativ, ca act de comunicare
Asigurarea unui management eficient al grupului de elevi

Cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei generale si specifice

Elaborarea instrumentelor de evaluare in functie de scop si particularitatile individuale/ de grup
Stapanirea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare: orizontald/ verticald, complexa, multipla,
diversificata si adecvata activitatilor

Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare a elevilor

Manifestarea responsabila si calitativa in indeplinirea atributiilor profesionale

Utilizarea curenta si diversificatd a calculatorului in procesul instructiv-educativ

» Planificarea modulelor tematice:
Modulul I — Procesul de invatamant
Modulul Il — Obiectivele procesului didactic
Modulul 111 — Continutul invatamantului
Modulul IV — Metode de invatamant
Modulul V — Proiectarea pedagogica
Evaluare finala
» Calendarul programului:

Nr.
crt.
1. Procesul de invatimant

Modul/ Tema ' Observatii

1.1. Definirea si caracteristicile procesului de invatamant
1.2. Didacticile speciale (metodici)

1.3. Predarea — act comunicational

1.4. Dinamica situatiei de Invatare

1.5. Evaluarea in procesul de invatamant si in educatie
Obiectivele procesului didactic

2.1. Taxonomii i inventare ale obiectivelor

2.2. Operationalizarea obiectivelor pedagogice

Continutul invatamantului

3.1. Tipologia curriculara

3.2. Documentele pedagogice in care este specificat si structurat continutul
invatamantului

3.3. Modernizarea continutului Invatamantului (planul de invatamant,
programa scolara, manualul scolar)

Metode de invitimant

4.1. Clasificarea metodelor de invatdmant

4.2. Prezentarea selectiva a unor metode de invatamant
Proiectarea pedagogica

5.1. Etapele proiectarii pedagogice

5.2. Obiectivarea proiectarii pedagogice

5.3. Modele/ tipuri de lectii

Evaluare finala

TOTAL

* Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu, teste, colocviu
2. Resurse umane:

* Formatori implicati (nivelul de pregatire):

specialisti din sistemul preuniversitar (formatori locali, inspectori scolari de specialitate, metodisti ai 1.S.J. in
specialitate, profesori-metodisti ai Casa Corpului Didactic Prahova)

- Coordonator program: prof. met. lonescu Daniela
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| 29. Prevenirea coruptiei in educatie prin informare, formare si responsabilizare

1. Criterii curriculare:
* Denumirea programului: Prevenirea coruptiei in educatie prin informare, formare si responsabilizare

* Public — tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar, personal didactic auxiliar
« Justificare (necesitate, utilitate):

In contextul eforturilor Romaniei de prevenire si combatere a coruptiei din ultimii ani, dar si al necesitatii
adecvarii acestor eforturi in vederea adoptarii unei abordari bine planificate si sustenabile pe termen mediu si lung in
domeniul prevenirii coruptiei, rolul sectorului educational se contureaza a fi unul fundamental pentru asigurarea
succesului acestor demersuri.

Cursul vizeaza familiarizarea grupului tintd elemente de strategie anticoruptie la nivelul educatiei. Scopul
cursului este congtientizare a prevenirii si reducerii fenomenului coruptiei la nivelul sectorului educational si valorizarii
rolului important al procesului educational in demersurile de prevenire a coruptiei pe termen mediu si lung, la nivelul
societatii romanesti.

Programul de formare a grupului tintd vizeaza participarea la trei module de curs circumscrise problematicii
prevenirii si combaterii faptelor de coruptie iIn domeniul educatiei. Tematica generald de curs este Tmpartita in trei
module: modul 1 - Legislatie, modul 2 - Managementul activitatii unitatii de invatdamant si modul 3 - Comunicare si
conduita inter si intra institutionala.

* Durata (numar de ore de formare): 12 ore

Activitatile de formare se vor derula pe parcursul a 12 ore astfel:

6 ore in format sincron (fata in fata, prin intermediul aplicatiilor de comunicare)
6 ore de formare in format asincron (activitate la distanta)

* Forma de organizare: online folosind Google meet, Google Classroom, Webex, Zoom si Microsoft Teams
Inscrierea la curs se face completand formularul de contact disponibil pe site-ul www.ccdph.ro .
Cursul se deruleaza online, in format webinar, in timp real folosind una dintre platformele Google Meet,
Webex, Microsoft Teams sau Zoom, iar materialele vor fi organizate in Google Classroom.
Se va trimite pe e-mail cu 0 zi inainte sau in prima zi de curs invitatia continand datele de acces.
Pentru participare este nevoie de accesul la un laptop/calculator/tableta conectate la internet care sa aiba o
camera video si un microfon functionale.
* Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
= Competente vizate:
Dobandirea de cunostinte pe problematica coruptiei in educatie si a cailor si modalitatilor de prevenire;
Identificarea rolului si responsabilitatilor personalului de conducere si/sau de executie de la nivelul
ministerului si structurilor sale/autoritatilor locale in prevenirea coruptiei in educatie;
Identificarea modalitatilor prin care incidenta faptelor de coruptie poate fi redusa;
Crearea ,,culturii anticoruptie" in educatie, prin incurajarea respectarii legilor si a regulamentelor etc;
Diseminarea informatiilor relevante referitoare la prevenirea coruptiei la nivel teritorial.
Planificarea modulelor tematice:
modul 1 - Legislatie
modul 2 - Managementul activitatii unitatii de invatamant
modul 3 - Comunicare si conduita inter si intra institutionala =
Calendarul programului:

N Modul/ Tema " | Observatii

Modul 1- Legislatie
Responsabilitate sociala si raspundere juridica
Raspunderea juridic-civila
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NI Modul/ Tema NF | Observatii

Réspunderea administrativa
Raspunderea in dreptul muncii
Réspunderea penala

Modul 2- Managementul activitatii unitatii de invatamant
Managementul activitatii didactice si administrarii unitatii de Tnvatamant
Managementul calitatii in Invatdmant

Managementul documentelor in sistem TIC

Managementul financiar al institutiilor publice

Managementul achizitiilor publice

Managementul performantei 1n institutiile publice de Tnvatamant

Modul 3- Comunicare si conduita inter si intra institutionala
Comunicare si cooperare inter-institutionald in domeniul anticoruptie
Comunicare cu societatea civila — ONG-uri, mass-media, cetateni — in
domeniul anticoruptie (inclusiv studii de caz  si bune practici)
Comunicare, educatie si instruire in securitatea informationala
Standarde de integritate n sistemul educational preuniversitar
Comunicare si evaluare intra-institutionala

4, Evaluarea finala

TOTAL

» Modalititi de evaluare a cursantilor: portofoliu

2. Resurse umane:

* Formatori implicati (nivelul de pregatire):

formatori: profesor metodist Stanciu Mihail Alin (licenta, grad I, certificat formator)si inspectori scolari,

formatori nationali

- Coordonator program: prof. met. lonescu Daniela
3. Criterii economice:

* Numirul de cursanti planificati: 50
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| 30. Prevenirea si combaterea violentei in scoald

1. Criterii curriculare:

» Denumirea programului: Prevenirea si combaterea violentei in scoaldi
* Public — tintd vizat: invétatori si diriginti

» Justificare (necesitate, utilitate):

Evaluarea dimensiunilor fenomenului de violenta a aratat ca scoala este in prezent scena unor frecvente situatii
de violenta, formele sale de manifestare fiind unele dintre cele mai diverse. De asemenea, realitatea scolara a aratat ca
absenteismul reprezinta un prim pas spre abandonul scolar si parasirea timpurie a sistemului de educatie. Cele doua
fenomene alimenteaza insuccesul scolar, ca urmare ele trebuie monitorizate, prevenite si reduse.Programul raspunde
nevoilor de formare a cadrelor didactice privind dezvoltarea unor competente de gestionare eficientd a celor doua
fenomene la nivelul scolii si promovarea unor valori, atitudini precum comunicare optima, toleranta, responsabilitate
intre toti partenerii implicati in activitatea instructiv—educativa. Scopul programului este dezvoltarea unor abilitati la
nivelul cadrelor didactice necesare in depasirea constructiva a oricaror forme de manifestare a unor comportamente
violente/ absenteismului scolar in vederea evitarii evenimentelor cu potential disfunctional Intalnite in activitatea
instructiv-educativa si a adancirii relatiilor de cooperare in cadrul scolii, a prevenirii insuccesului scolar.

* Durata (numar de ore de formare): 12 ore

Activitatile de formare se vor derula pe parcursul a 12 ore astfel:

6 ore in format sincron (fata in fata, prin intermediul aplicatiilor de comunicare)
6 ore de formare in format asincron (activitate la distanta)

* Forma de organizare: online folosind Google meet, Google Classroom, Webex, Zoom si Microsoft Teams

Inscrierea la curs se face completand formularul de contact disponibil pe site-ul www.ccdph.ro .

Cursul se deruleaza online, in format webinar, in timp real folosind una dintre platformele Google Meet,
Webex, Microsoft Teams sau Zoom, iar materialele vor fi organizate in Google Classroom.

Se va trimite pe e-mail cu 0 zi inainte sau in prima zi de curs invitatia continand datele de acces.

Pentru participare este nevoie de accesul la un laptop/calculator/tableta conectate la internet care sa aiba o
camera video si un microfon functionale.

* Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):
= Competente vizate:
a. elaborare a unor planuri de actiune personala in contexte educationale variate cu potential disfunctional (violenta/
absenteism scolar);
b. utilizarea adecvata a strategiilor didactice interactive;
» Planificarea modulelor tematice:
. Violenta in scoald. Consideratii generale
. Elevul violent versus elevul victima. Descriere si identificare
. Rolul comunicarii in prevenirea comportamentului violent
. Managementul conflictului. O solutie pentru prevenirea si combaterea violentei n scoala
. Rolul cadrului didactic in prevenirea si combaterea violentei in scoala
. Absenteismul scolar — specific si consecinte
. Modalitati de preventie si interventie in cazul absenteismului/ esecului gscolar
. Violenta in scoala. Consideratii generale

0 3 N kW~

» Calendarul programului:

Modul/ Tema ~ | Observatii

Violenta in scoald. Consideratii generale

Elevul violent versus elevul victima. Descriere si identificare
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(':'r; Modul/ Tema NE 1 Observatii

Rolul comunicarii in prevenirea comportamentului violent

Managementul conflictului. O solutie pentru prevenirea si combaterea violentei in
scoala

Rolul cadrului didactic in prevenirea si combaterea violentei in scoala
Absenteismul scolar — specific si consecinte

Modalitati de preventie si interventie in cazul absenteismului/ esecului scolar
Evaluare Evaluare
TOTAL

* Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluarea cursantilor prin: Elaborarea unui Proiect educativ: ,,Strategia mea anti-violenta la nivelul clasei de
elevi/ scolii”
2. Resurse umane:
* Formatori implicati (nivelul de pregatire):
formatori nationali si locali cu certificat formator, reprezentanti ai Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica
Prahova
- Coordonator program: prof. met. lonescu Daniela
3. Criterii economice:
* Numiirul de cursanti planificati: 50
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| 31. Scoala incluziva - scoala pentru toti

1. Criterii curriculare:

+» Denumirea programului: Scoala incluzivi - scoala pentru toti

* Public — {intd vizat: cadre didactice din inviatamantul preuniversitar (prescolar, primar si secundar-inferior/
superior)

« Justificare (necesitate, utilitate):

Romania, prin politicile sale educationale, se aliniaza cerintelor comunitatii europene in ceea ce priveste
problematica copiilor cu cerinte educationale speciale. Obiectivele principale in educatie sunt cele ce vizeaza formarea
unor abilitati si competente in ceea ce priveste studiul, ideea de libertate, autonomie si includere sociala, invatare pe
tot parcursul vietii. Aceste obiective le reintdlnim si in formularea idealului educational, in implementarea curriculum-
ului national, in formarea cadrelor didactice pentru invatdmantul preuniversitar .

Legislatia roméneasca si cea europeana se axeaza pe dezvoltarea si implementarea unor masuri de interventie
asupra procedurilor de fond, logistica, costuri si marketing educational. Toate acestea ar putea conlucra la motivarea

educationale speciale de a accesa produse educationale specifice nivelului de dezvoltare psihopedagogica a copilului.

Cursul pe care il propunem scolilor ce au initiat incluziunea copiilor cu dizabilitati se doreste a fi un proiect
de design de practicad, comunicare interinstitutionala si management situational. Ne indreptam atentia catre
aplicabilitatea si operationalizarea unui intreg sistem al cresterii personalitatii umane, indiferent de obstacolele ridicate
de social, de educatie sau de structura fizica a fiecarui participant la educatie.

* Durata (numir de ore de formare): 14 ore

Activitatile de formare se vor derula pe parcursul a 14 ore astfel:

7 ore in format sincron (fata in fata, prin intermediul aplicatiilor de comunicare)
7 ore de formare in format asincron (activitate la distanta)

* Forma de organizare: online folosind Google meet, Google Classroom, Webex, Zoom si Microsoft Teams

Inscrierea la curs se face completand formularul de contact disponibil pe site-ul www.ccdph.ro .

Cursul se deruleaza online, in format webinar, in timp real folosind una dintre platformele Google Meet,
Webex, Microsoft Teams sau Zoom, iar materialele vor fi organizate in Google Classroom.

Se va trimite pe e-mail cu o zi inainte sau in prima zi de curs invitatia continand datele de acces.

Pentru participare este nevoie de accesul la un laptop/calculator/tableta conectate la internet care sa aiba o
camera video si un microfon functionale.

e Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului):

= Competente
Aplicarea conceptelor specifice teoriei si practicii din sfera educatiei incluzive 1n situatii educationale
concrete
Descrierea directiilor si tendintelor reprezentative de evolutie a educatiei incluzive
Caracterizarea si definirea tipologiei cerintelor educative speciale
Elaborarea unui plan de interventie persnalizat implementabil in context incluziv de invitare
Utilizarea tehnicilor si tehnologiilor informationale computerizate pentru eficientizarea demersului didactic
si cresterea motivatiei elevilor pentru invatare
Utilizarea metodelor specifice educatiei incluzive pentru diversificarea strategiilor de dezvoltare a
competentelor transversale ale elevilor in procesul de invatare — evaluare — autoevaluare
Valorificarea influentelor educatiei incluzive in planul dezvoltarii personale, al orientdrii scolare si
profesionale, precum si al integrarii socioprofesionale a elevilor

Planificarea modulelor tematice:

- 1. Cadrul conceptual si normativ al educatiei incluzive

- II. Scoala incluziva

- IIL Clasa incluziva

Calendarul programului:



http://www.ccdph.ro/

OFERTA de formare profesionald continud pentru anul scolar 2021-2022 Casa Corpului Didactic Prahova

Tema 1: Delimitéri conceptuale in sfera educatiei incluzive

Tema 2: Politici si strategii educationale care sustin educatia incluziva

Tema 3: Categorii de cerinte educationale speciale / CES

Tema 4. Fenomenul bullying in scoala

Tema 5: Dimensiuni si indicatori ai incluziunii

Tema 6: Factori importanti in implementarea educatiei incluzive (profesorul, profesorul de sprijin, familia,
comunitatea, CMBRAE/CJRAE)

Tema 7: Parteneriatul in educatia incluziva

Tema 8: Modalitati de valorificare a educatiei incluzive in Proiectul de dezvoltare institutionala

Tema 9. Caracteristici ale dezvoltarii copilului

TEMA 10. Evaluarea dezvoltarii copilului

Tema 11. Planul de interventie personalizat

Tema 12: Strategii de interventie eficiente in realizarea educatiei incluzive/ Mediul de invétare incluziv Activitati de
sprijin pentru copiii cu CES

Nr. | Modul/ Tema Nr ore | obs
crt.

Tema 1: Delimitéri conceptuale in sfera educatiei incluzive

Tema 2: Politici si strategii educationale care sustin educatia incluziva

Tema 3: Categorii de cerinte educationale speciale / CES

Tema 4. Fenomenul bullying in scoala

Tema 5: Dimensiuni si indicatori ai incluziunii

Tema 6: Factori importanti Tn implementarea educatiei incluzive (profesorul, profesorul de
sprijin, familia, comunitatea, CMBRAE/CJRAE)

Tema 7: Parteneriatul in educatia incluziva

Tema 8: Modalitati de valorificare a educatiei incluzive in Proiectul de dezvoltare
institutionald

Tema 9. Caracteristici ale dezvoltarii copilului

TEMA 10. Evaluarea dezvoltirii copilului

Tema 11. Planul de interventie personalizat

Tema 12: Strategii de interventie eficiente in realizarea educatiei incluzive/ Mediul de
invatare incluziv Activitati de sprijin pentru copiii cu CES

Evaluare 2

TOTAL 14

* Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu (articole, jurnal de invatare, planuri remediale, planificari), prezentare
2. Resurse umane:

* Formatori implicati (nivelul de pregatire):

Formatori locali i nationali

3. Criterii economice:

* Numarul de cursanti planificati: 50

DIRECTOR,
PROF. MARIANA CAZACU




